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НІКОПОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІ  СКЛИКАННЯ











	


                        Р І Ш Е Н Н Я           

14.12.2018                м.Нікополь                     №36-43/VII
Про внесення змін та доповнень до «Програми сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2016 роки»,
 термін дії якої продовжено до 2021 року рішенням 
міської ради від 25.11.2016 р. № 37-14/VІІ 
З метою створення належних умов для підвищення ефективності діяльності в місті органів самоорганізації населення, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення для вирішення нагальних потреб територіальної громади та для забезпечення виплати матеріального заохочення головам органів самоорганізації населення, на підставі Закону України «Про органи самоорганізації населення», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Нікопольська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни та доповнення до «Програми сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2016 роки», термін дії якої продовжено до 2021 року рішенням міської ради від 25.11.2016 р. № 37-14/VІІ, виклавши у новій редакції (додається).
 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності (Мотриченко).
Міський голова                                                               А.П. Фісак
Супроводжувальна  записка

до рішення Про внесення змін та доповнень до «Програми сприяння громадянській активності у розвитку території міста 
Нікополя на 2013-2016 роки»,  термін дії якої продовжено 

до 2021 року рішенням міської ради від 25.11.2016 р. № 37-14/VІІ 
Внесення змін до Програми, яка розроблена на виконання Закону України “Про органи самоорганізації населення“, ст. 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні”, підвищить ефективність діяльності та участі органів самоорганізації населення у сфері соціально-економічного розвитку міста.    

Матеріальне заохочення голів органів самоорганізації населення проводиться диференційовано у залежності від кількості мешканців на території кварталу та становить на сьогодні від 965 до 1250 гривень, але після відповідних відрахувань ця сума зменшується до 791,0 – 1025 гривень, що складає 21-28 % від мінімальної заробітної плати.

Враховуючи підвищення рівня мінімальної заробітної плати та зростання рівня інфляції, пропонується збільшити грошову винагороду головам органів самоорганізації населення квартальних комітетів до рівня 50% від мінімальної заробітної платні, що становитиме від 1800 до 2000 гривень (за мінусом 18% податку – 1476-1640 грн)  та будинковому комітету 1400 (мінус 18% - 1148) гривень починаючи  з січня 2019 року.

Передплату у сумі 15,0 тис.грн. на міську газету не передбачати через ліквідацію «Нікопольської правди».
Додати пункт 4.5. до розділу 4, який передбачає нагородження переможців конкурсу «Чисте місто» у сумі 2,0 тис.грн..

В.о. начальника відділу внутрішньої 
Політики та взаємодії з громадськістю



І.О. Дрога

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням міської ради
                                                                                     від __________№________

ПРОГРАМА 
сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки

Нікополь

2018
ПАСПОРТ
Програми сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки»

	1
	Назва програми 
	Сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки

	2
	Підстави для розробки Програми
	- Конституція України;

- Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні;

- Закон України «Про органи самоорганізації населення»;

- Закон «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку»;

- рішення Дніпропетровської обласної ради від 28.10.2016р. № 98-6/VІІ.

	3
	Ініціатор розроблення Програми
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.

	4
	Розробник Програми 
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.

	5
	Відповідальні виконавці Програми
	виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю

	6
	Співвиконавці Програми
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, інші органи місцевого самоврядування, квартальні, будинкові комітети, об’єднання співвласників багатоквартирних будинків

	7
	Мета Програми


	сприяння розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ у місті Нікополі шляхом створення належних умов для самоорганізації населення, надання допомоги у процесах їх трансформації та адаптації до нових соціально-економічних умов та сприяння збільшенню ефективності їх роботи у цілому, забезпечення процесу демократизації та розвитку цінностей громадянського суспільства. 

	8
	Термін реалізації Програми

	2013-2021 роки

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	місцевий бюджет

	10
	Загальний обсяг фінансування, всього (тис.грн.), в тому числі:
	4875,72 тис.грн.

	
	-коштів міського бюджету
	4875,72 тис.грн.

	
	-коштів інших джерел
	-

	11
	Очікувані результати виконання
	- активізація участі мешканців міста в розробленні та впровадженні системи комплексного підходу до розвитку його території, поліпшення екологічного стану, збереження традицій міської громади;

- створення ефективно діючих органів самоорганізації населення та ОСББ;

- участь депутатського корпусу всіх рівнів у діяльності органів самоорганізації населення та ОСББ.

	12
	Контроль за виконанням
	постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної  роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності.


1. Загальні положення
Програма сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013 – 2021 роки (далі – Програма) приймається для підтримки розвитку органів самоорганізації населення, що утворюються та діють відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення», з ціллю суттєвого поліпшення існуючої ситуації у сфері діяльності цих органів як однієї із форм локальної демократії, а також створення належних умов для безпосередньої участі членів територіальних громад, у тому числі згуртованих в об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ) відповідно до Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», у вирішенні питань місцевого значення, що дозволить громадянам брати більш активну участь у здійсненні місцевого самоврядування та посилить їхню відповідальність за стан справ у територіальній громаді. 

Програма розроблена відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні цільові програми», «Про органи самоорганізації населення”, «Про загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки», «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», та рішення Дніпропетровської обласної ради від 28.10.2016 р. №98-6/VІІ «Про внесення змін до рішення Дніпропетровської обласної ради від 27.12.2011 р. № 226-10 /VІ «Про Програму сприяння громадянській активності у розвитку територій на 2012-2016 роки» та продовження терміну дії Програми до 2021 року, яка спрямована на подальший розвиток самоорганізації населення, як важливої складової становлення громадянського суспільства, фундаменту органів місцевого самоврядування у  м. Нікополі.

2. Визначення проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання програмним методом 
У місті створено та діє 42 органи самоорганізації населення різних рівнів (41 квартальний та 1 будинковий комітет), які відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення» представляють інтереси мешканців будинків, вулиць, мікрорайонів міста у відповідних місцевих радах та місцевих органах виконавчої влади, здійснюють від їх імені та в їх інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування.

Також у місті зареєстровано та діє 570 ОСББ, які відповідно до Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» представляють інтереси об’єднань власників жилих та нежилих приміщень багатоквартирних будинків, захищають права та слідкують за виконанням їхніх обов'язків щодо спільного  утримання багатоквартирного будинку.  

Вивчення діяльності органів самоорганізації населення виявило актуальні проблеми, пов’язані з інформаційним, фінансовим та матеріально-технічним забезпеченням, ефективним управлінням ресурсами, забезпеченням належної взаємодії органів самоорганізації населення та органів місцевого самоврядування, функціонуванням об’єктів комунальної власності та якістю комунальних послуг. Також існує проблема стимулювання та мотивації діяльності керівних осіб органів самоорганізації населення.

Зазначені проблеми свідчать про необхідність упровадження комплексу заходів щодо сприяння розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ у місті.
3. Мета Програми

Сприяння розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ у місті Нікополі шляхом створення належних умов для самоорганізації населення, надання допомоги у процесах їх трансформації та адаптації до нових соціально-економічних умов та сприяння підвищенню ефективності їх роботи у цілому, забезпечення процесу демократизації та розвитку цінностей громадянського суспільства, поліпшення умов для самостійного вирішення територіальною громадою питань місцевого значення. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Програму розроблено з метою реалізації державної політики щодо розвитку місцевого самоврядування, визначеною Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про органи самоорганізації населення», «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» спрямованої на створення сприятливих умов для реалізації конституційного права на участь в управлінні державними і громадськими справами мешканців міста.

Програма вивчає головні напрямки взаємодії державних структур та громадських організацій, направлених на вирішення питань місцевого значення, посилення уваги до життєдіяльності людини за місцем безпосереднього проживання, прагнення створити оптимальні нормативно-правові умови для самоорганізації мешканців міста.

Рівень правової освіти тієї частини населення міста, що готова брати активну участь у вирішенні локальних проблем територіальної громади, підвищуватиметься шляхом навчання та вдосконалення і розвитку нормативно-методичної бази для діяльності органів самоорганізації населення та ОСББ.

Ефективність взаємодії органів самоорганізації населення та ОСББ із органами місцевого самоврядування, підвищуватиметься шляхом розвитку механізмів взаємодії органів самоорганізації населення та ОСББ між собою, а також з органами місцевого самоврядування та іншими юридичними особами. 

Рівень проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в належному стані садиб, дворів, вулиць, прибудинкових територій та якість житлово-комунальних послуг, культурно-освітній та виховний рівень населення підвищуватиметься шляхом формування механізму ефективної діяльності та участі органів самоорганізації населення й ОСББ у сфері соціально-економічного розвитку міста. Рівень забезпечення методичними матеріалами підвищуватиметься шляхом роз’яснювальних компаній та інформаційно-методичного забезпечення діяльності органів самоорганізації населення та ОСББ. 

5.  Строки та етапи виконання Програми

Прийняття Програми передбачає реалізацію відповідних заходів за умови стабільного фінансування та матеріального забезпечення. Строк виконання Програми, з урахуванням масштабів та динаміки суспільно-політичних та соціально-економічних процесів, становитиме 9 років.

Програма реалізується в три етапи. 

Органи самоорганізації населення керуються у своїй діяльності Законом України «Про органи самоорганізації населення», ОСББ – Законом України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку».

Міська рада, її виконавчий комітет сприяють здійсненню органами самоорганізації населення та ОСББ їхніх повноважень.

Міська рада та її виконавчий комітет відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення» мають право в порядку делегування додатково наділяти частиною своїх повноважень органи самоорганізації населення з одночасною передачею додаткових коштів, а також матеріальних ресурсів, необхідних для здійснення цих повноважень.

6. Перелік завдань і заходів Програми

Прийняття Програми передбачає реалізацію відповідних завдань та заходів за умови стабільного фінансування та матеріального забезпечення  (додаток 1).  

7. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється відповідно до законодавства та за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством (додаток 2).

Обсяг необхідних для реалізації Програми коштів і перелік додаткових заходів за необхідності будуть уточнюватися з урахуванням аналізу отриманих результатів, бюджетних можливостей і встановлених пріоритетів шляхом внесення на розгляд Нікопольської міської ради.
8. Контроль за ходом виконання Програми 

Затверджена Програма є інструментом середньострокового планування і координації дій всіх виконавців для її реалізації.

Основні завдання Програми враховуються при розробці проектів програми економічного і соціального розвитку міста.

Організаційне та адміністративне керівництво щодо виконання Програми здійснюється її замовником - відділом внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю. Система контролю за виконанням Програми визначається замовником відповідно до чинного законодавства України. 

Координацію роботи стосовно виконання заходів Програми, ефективного та цільового використання коштів здійснює відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, контроль – постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної  роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності.

Інформація про хід виконання Програми, про заходи, що готуються та які вже проведені в межах Програми, оприлюднюється шляхом розміщення на офіційному сайті Нікопольської міської ради та у засобах масової інформації.

9. Очікувані результати та показники виконання Програми
Активізація участі мешканців міста в розробленні та впровадженні системи комплексного підходу до розвитку його території, поліпшення екологічного стану, збереження традицій міської громади, створення ефективно діючих органів самоорганізації населення, ОСББ та участь депутатського корпусу всіх рівнів у діяльності ОСН та ОСББ (додаток 3).

10. Звітність про хід виконання Програми
Звітування про хід виконання Програми відбувається щоквартально до 6 числа місяця, що настає за звітним періодом до відділу економічного аналізу та прогнозування управління економіки фінансів та міського бюджету Нікопольської міської ради.

По закінченню терміну реалізації Програми розробник складає заключний звіт про хід виконання завдань і заходів за формою (додатку 4).

В.о. начальника відділу внутрішньої 

політики та взаємодії з громадськістю



І.О. Дрога

Додаток 1

до рішення міської ради
від ____________ № __________
до Програми (розділ 6)
ПЕРЕЛІК

завдань і заходів Програми

сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строки виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн.
	Очікуваний результат виконання заходу, у тому числі за роками виконання

	
	
	
	
	
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.
	2020р.
	2021 р.
	

	1. Вивчення стану справ щодо виконання законів України 

«Про органи самоорганізації населення» та «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» 

у м. Нікополі.
	1.1. Сприяння створенню та реєстрації   органів самоорганізації населення та ОСББ 


	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю. 
	2013-2021
	Загальний обсяг, 

у т.ч.
	-
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості офіційно зареєстрованих будинків ОСББ.

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. Створення органів самоорганізації населення

та ОСББ
у м. Нікополі.
	2.1. Сприяння проведенню організаційно-установчої роботи щодо створення органів самоорганізації населення та ОСББ у м. Нікополі.
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення ефективно діючих органів самоорганізації населення та ОСББ у 

місті.

	
	2.2. Проведення роз’яснювальної роботи.
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Ефективна організація створення органів самоорганізації населення.

	
	2.3. Допомога у проведенні зборів.
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення органів самоорганізації населення та ОСББ у місті.

	
	2.4. Інформування міської ради про створення органів самоорганізації населення та ОСББ, їх повноваження та керівників.
	Ініціативні групи мешканців будинків, які мають намір створити ОСББ.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Отримання інформації щодо створення та керівного складу органів самоорганізації населення та ОСББ

	3. Методичне забезпечення діяльності органів самоорганізації населення міста з метою організації ефективної роботи та розвитку територій.


	3.1. Виготовлення бланків довідок, створення методичних посібників, розробка необхідних положень та інших нормативних актів).
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021


	Місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Створення системи методичної допомоги органам самоорганізації населення.

	
	3.2. Забезпечити матеріальне заохочення вже існуючих органів самоорганізації населення - квартальних комітетів диференційовано, а саме:

1,8 х 19 осіб =34,2
1,9 х 11 осіб = 20,9
2,0 х 11 осіб = 22,0
78,5 х 12 = 942,0 та будинкових комітетів

1,4 х 1 осіб =1,4 х 12 = 14,0 та необхідні нарахування 207,24 
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021


	Місцевий бюджет
	541,7
	640,3
	1149,240
	1149,240
	1149,240
	Здійснення власних та наданих повноважень

органами 

самоорганізації населення.

	
	3.3. Участь керівників органів самоорганізації населення та ОСББ у вивченні, аналізі, узагальненні та впровадженні досвіду розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ.
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, голови ОСН та ОСББ.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Вивчення досвіду у вирішенні проблемних питань розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ.

	
	3.4. Участь у  регулярних робочих зустрічах та спільних робочих нарадах,   навчально-методичних тренінгах, семінарах, ділових іграх, «круглих столах» тощо, спрямованих на підвищення професіоналізму представників органів самоорганізації населення, ОСББ,  та впровадження успішного досвіду розвитку територій
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, голови ОСН та ОСББ.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Вивчення досвіду у вирішенні проблемних питань розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ.

	
	3.5. Сприяння створенню органами самоорганізації населення інформаційної бази даних про територію діяльності органів самоорганізації населення (повний перелік вулиць, провулків, площ, кварталів та номерів будинків і квартир, об’єктів інфраструктури, демографічний склад населення та інше)
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, голови ОСН та ОСББ.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Сприятиме отриманню оперативної інформації щодо локальних проблем територій задля оптимального їх вирішення

	4. Проведення міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто».
	4.1. Проведення роботи із залучення населення до здійснення заходів з охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в належному санітарному стані території органів самоорганізації населення, сприяння укладенню угод із мешканцями приватного сектору та ОСББ на вивіз твердих побутових відходів та контроль за якісним та своєчасним наданням цієї послуги
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, голови ОСН та ОСББ.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Участь жителів міста в розробленні та впровадженні системи комплексного підходу до розвитку територій, поліпшення екологічного стану, збереження традицій місцевих громад



	
	4.2. Проведення роботи з населенням щодо своєчасності здійснення оплати за отримані житлово-комунальні послуги;


	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021


	
	-
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення рівня надання житлово-комунальних послуг, поповнення дохідної частини бюджету.

	
	4.3. Визначення переможців міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто» серед будинків, дворів, прибудинкових територій та вулиць.
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Упровадження системи комплексного підходу до розвитку відповідних територій.

	
	4.4. Визначення переможців міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто» серед керівників ОСН та ОСББ
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2013-2021
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Поширення позитивного досвіду діяльності органів самоорганізації населення всіх рівнів та ОСББ.

	
	4.5. Нагородження переможців конкурсу (сертифікати та грамоти)
	Виконавчий комітет Нікопольської міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	2019-2021
	
	-
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	Популяризація конкурсу «Чисте місто» серед населення міста Нікополя.

	Всього по програмі:
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	601,7
	685,3
	1196,24
	1196,24
	1196,24
	

	
	Державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Місцевий бюджет
	601,7
	685,3
	1196,24
	1196,24
	1196,24
	

	
	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-
	


     В.о. начальника відділу внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю





І.О. Дрога
Додаток 2
до рішення міської ради
від ____________ № __________
до Програми (розділ 7)

Ресурсне забезпечення Програми

сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки
	
	Етапи виконання програми
	Всього витрат на виконання програми

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	

	Обсяг ресурсів (всього), тис.грн.
	601,7
	685,3
	1196,24
	1196,24
	1196,24
	4875,72

	Державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Міський бюджет,  тис.грн.
	601,7
	685,3
	1196,24
	1196,24
	1196,24
	4875,72

	Кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-
	-
	-


             В.о. начальника відділу внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю



І.О. Дрога
Додаток 3

до рішення міської ради

від ____________ № __________

до Програми (розділ 9)
Показники оцінки ефективності виконання Програми

сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми
	Якісні показники

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Всього по програмі
	Значення показника по роках
	

	
	
	
	
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	

	Створення органів самоорганізації населення та ОСББ у м. Нікополі.
	Кількість створених ОСББ
	од
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	Зменшення навантаження на місцевий бюджет

	Методичне забезпечення діяльності органів самоорганізації населення міста з метою організації ефективної роботи та розвитку територій.
	Кількість виданих довідок
	шт.
	100000
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000
	Задоволення інтересів та потреб мешканців приватного сектора

	Методичне забезпечення діяльності органів самоорганізації населення міста з метою організації ефективної роботи та розвитку територій.
	Розмір матеріального заохочення існуючих ОСН
	тис. грн.
	3342,9
	601,7
	640,3
	1149,24
	1149,24
	1149,24
	Здійснення власних та наданих повноважень ОСН з метою задоволення потреб мешканців приватного сектора

	Проведення міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто».
	Кількість учасників конкурсу від ОСН та ОСББ
	од
	795
	35
	65
	115
	230
	350
	Участь жителів міста у розробленні системи комплексного підходу до розвитку територій, поліпшення екологічного стану, збереженню традицій місцевих громад.

	Проведення міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто».
	Розмір призового фонду для нагородження переможців конкурсу
	тис.грн.
	206,0
	40,0
	40,0
	42,0
	42,0
	42,0
	Участь жителів міста у розробленні системи комплексного підходу до розвитку територій та поширення досвіду органів самоорганізації населення всіх рівнів.


    В.о. начальника відділу внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю






І.О. Дрога 

Додаток 4

до рішення міської ради

від ____________ № __________

до Програми (розділ 10)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про хід виконання Програми 

сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки

1. Виконання завдань і заходів Програми

	Завдання Програми
	Заходи Програми
	Відповідальні 
за виконання
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування заходів Програми, тис. грн.

	
	
	
	
	
	заплановано Програмою 
	затверджено відповідними бюджетами
	фактично освоєно

	
	
	
	
	
	
	
	Всього, у т.ч.
	у _____ році
	у _____ році
	у _____ році
	у _____ році
	у ____ році

	1. Завдання, визначене Програмою
	1.1. Відповідний захід, визначений Програмою
	
	
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього за Програмою:
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інші 

джерела
	
	
	
	
	
	
	
	


В.о. начальника відділу внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю






І.О. Дрога 



















                   





                





























