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              Додаток

                                                                                        до рішення міської ради                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                          від 28.08.2020 № 118-69/VІІ
ЗВІТ

про виконання програми

соціально-економічного та культурного розвитку 

міста Нікополя за І півріччя 2020 року

Згідно з рішенням міської ради від 20.12.2019 № 68-57/VII «Про програму соціально-економічного та культурного розвитку міста Нікополя на 2020 рік» робота виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій спрямовувалася на розвиток міста з урахуванням пріоритетів, визначених Стратегічним планом сталого розвитку м. Нікополя до 2020 року.
На сьогоднішній день триває розробка проєкту Стратегії Нікополь-2027. Проводиться аналіз соціального, економічного, екологічного стану міста, узгоджуються цілі для його розвитку, окреслюються та класифікуються заходи, необхідні для майбутньої її реалізації. Планується, що фінансування заходів для реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок різних джерел фінансування: бюджетних коштів, кредитних ресурсів, грантів, міжнародної технічної допомоги тощо. 

У І півріччі 2020 року в місті реалізовувались 38 міських цільових програм. 
Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Нікополя виконана на 116 521,1 тис.грн. 53,4% виконання до (План на рік 218 270,4 тис.грн.)
1. Міжнародне співробітництво
Протягом І півріччя 2020 року забезпечено виконання завдань у сфері міжнародного співробітництва, інноваційного розвитку та інвестиційної діяльності.

Співпраця з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ:
- у січні підготовлено та подано заявку для участі у конкурсі з визначення міст-партнерів нового проєкту GIZ “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України”;
- у березні отримано повідомлення від GIZ щодо результатів конкурсного відбору – місто Нікополь відібрано для продовження співпраці в рамках нового проєкту GIZ “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України”. Найближчі кроки співробітництва: підписання меморандуму про співпрацю та визначення конкретних напрямів роботи з територіальною громадою міста;
- у березні підготовлено та надано керівнику проєкту GIZ перелік засобів захисту та дезінфекції для забезпечення госпітальної бази інфекційного відділення КП «Нікопольська міська лікарня №1» Нікопольської міської ради». 

Станом на 30.06.2020 погоджено потенційні довгострокові напрями та сфери співпраці до 2022 року.

Співпраця з Інститутом ЮНЕСКО з освіти протягом життя (Гамбург, ФРН) та німецькою неурядовою організацією «Німецьке об’єднання народних університетів» (DVV International): у березні 2020 року прийнято рішення щодо участі у підготовці спільної партнерської грантової заявки на конкурс Європейської комісії «Місцеве самоврядування: партнерство для сталих міст 2020» у сфері освіти, культури та креативної економіки з акцентом на сталий розвиток та інтереси вразливих груп населення. Розробка спільного партнерського проєкту здійснюється містами Печ (Угорщина), Нікополь (Україна), Вітебськ (Білорусь), Кагул (Молдова) в рамках співробітництва у Глобальній мережі ЮНЕСКО міст, що навчаються, за консультаційної підтримки неурядової організації «Німецьке об’єднання народних університетів» (DVV International). 
Співпраця з Фондом Організації Об’єднаних Націй у галузі народонаселення (UNFPA) Фонд в Україні є провідною агенцією ООН, яка зосереджує свою роботу у сфері гендерної рівності, репродуктивного здоров’я та розбудови потенціалу молоді.

25 травня подано заявку для участі у новій програмі «Міста, вільні від домашнього насильства» на 2020-2021 роки, ключовим напрямком якої є посилення спроможності та ролі міст у розбудові стійких механізмів захисту та надання допомоги постраждалим особам, розвитку мережі якісних спеціалізованих послуг, покращення координації та міжвідомчої взаємодії суб’єктів на міському рівні, а також активізації та залучення мешканців міст до попередження та раннього виявлення таких випадків у громадах.

У рамках співпраці з Фондом ООН у галузі народонаселення в Україні планується отримання технічної підтримки для розбудови муніципальної системи запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті.
 Співробітництво з муніципалітетами адміністративно-територіальних одиниць іноземних країн:
- у лютому 2020 року започатковано співробітництво із Сервісною службою «Міста в Єдиному Світі» ТОВ Engagement Global в рамках проєкту «Муніципальні партнерства з Україною». Територіальній громаді Нікополя запропоновано комплекс консультативних послуг та інструментів підтримки з метою створення партнерства з громадою в Німеччині. ТОВ Engagement Global гарантує надання наступних послуг: проведення й фінансування німецько-українських партнерських конференцій та круглих столів; підтримку поїздок і зустрічей представників партнерських громад для обміну досвідом; супровід та фінансову підтримку партнерських заходів тощо;
- проєкт «Муніципальні партнерства з Україною» також підтримується німецькою федеральною компанією GIZ GmbH та Програмою «U-Lead з Європою»;
- у березні 2020 року канадська волонтерська місія «Пожежники з допомогою для України» (Firefighter Aid for Ukraine) відправила гуманітарний вантаж від міста-побратима Ллойдмінстера у вигляді пожежно-рятувального обладнання та захисного одягу для співробітників 28-ї державної пожежно-рятувальної частини та Нікопольського міськрайонного відділу Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області.
Співробітництво з Антикорупційної Ініціативою Європейського Союзу (EUACI) в рамках Меморандуму про взаєморозуміння від 12.07.2018 року: протягом І півріччя 2020 року розроблено та погоджено План доброчесності міста Нікополь на 2020-2022 роки (який затверджено 30 квітня) - стратегічний документ органу місцевого самоврядування, який визначає заходи, направлені на протидію корупції в міській раді, а також посилює її спроможність в процесі створення та застосування механізмів запобігання корупції. 
Упродовж І півріччя 2020 року завдяки спільній роботі виконавчих органів Нікопольської міської ради, ГО «Агентство ефективних рішень» та ПП «СофтПро+» впроваджено 7 модулів геоінформаційної системи (ГІС) Нікопольської міської ради:

-
публічний муніципальний геопортал;

-
бюджет на мапі;

-
міський земельний кадастр;

-
реєстр комунального майна;

-
реєстр рекламних конструкцій;

-
реєстр тимчасових споруд;

-
інвестиційна мапа.

За підтримки Програми EUACI було проведено три навчальних семінари для посадових осіб виконавчих органів міської ради, закуплено технічне обладнання, закуплено послуги технічної підтримки модулів на 2020 рік та надруковано інформаційні матеріали.

28 травня з метою забезпечення ефективної взаємодії між виконавчими органами міської ради та громадянами через онлайн-інструменти комунікації створено робочу групу з розробки Концепції електронної приймальні Нікопольської міської ради.

Впровадження комплексної системи «Електронна приймальня», що орієнтована на двосторонню взаємодію з громадянами, дозволить оптимізувати як сам процес зворотного зв’язку за допомогою сучасних засобів інформаційно-комунікаційних технологій, так і організувати процес накопичення інформації, її систематизації та виставлення пріоритетів для міської влади щодо реагування на запити, які надходять від громадян.

2. Партиципаторне бюджетування

Продовжує свою дію програма «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у                    м. Нікополь на 2016-2020 роки». Реалізація партиципаторного бюджетування сприятиме налагодженню системного діалогу органів місцевого самоврядування з мешканцями, які постійно проживають у межах м. Нікополя, створенню умов для участі громади у реалізації повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», вирішенню найбільш актуальних проблемних питань міста.

 У бюджеті на 2020 рік передбачено 2 200,0 тис. грн. для реалізації 22 проектів-переможців конкурсу. Граничний кошторис для виконання одного проекту - 100,0 тис.грн. 

Визначення громадської думки відбувалось шляхом електронного (на платформі «Громадський бюджет», в терміналах самообслуговування ПриватБанку та у Viber) та паперового (в 10 пунктах) голосування. Підрахунок голосів здійснювався партнером з інформаційної та технічної підтримки - Фондом «Східна Європа». Проекти-переможці знаходяться у процесі реалізації.

3. Промисловість

Головною метою у промисловому секторі міста є створення умов для збереження та подальшого зростання промислового потенціалу міста, підвищення конкурентоспроможності місцевого виробника, сприяння інноваційному, енергозберігаючому виробництву, збільшення чисельності робочих місць.   
Згідно з офіційними статистичними даними у промисловий комплекс міста входить             3 великі бюджетоутворюючі підприємства (ПАТ «Нікопольський завод феросплавів», ПрАТ «СЕНТРАВІС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН», ТОВ «Інтерпайп Ніко Тьюб») та 29 середніх підприємств. Базовою галуззю промисловості є металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів. По виробництву Нікополь знаходиться в числі лідерів по   Дніпропетровській області. Обсяг виробництва металургійної продукції м. Нікополь становить близько 95% від загального обсягу промислового виробництва міста. 

4. Комунальні підприємства
У місті працюють 9 комунальних підприємств житлово-комунальної сфери з штатною чисельністю 804 працівника, які мають прибуток за І квартал лише 4 господарств (Ритуальна служба, НВУВКГ, КП «ЦСТ», Міськавтодор-1).
З метою забезпечення виконання покладених завдань та дотримання принципів максимальної економії, ефективності, відкритості та прозорості використання коштів комунальними підприємствами за І півріччя оголошено 249 процедур закупівель на суму 27 172,0 тис.грн., з яких завершено (укладено договорів) по 153 тендерам на 13 705,0 тис.грн. Результатом конкуренції серед учасників закупівель стала економія коштів в сумі 2 074,0 тис.грн. Протягом звітного періоду 8 тендерів скасовано, 51 тендер не відбулись, 37 тендерів тривають. 

Найбільша кількість процедур проведена трьома підприємствами:

1) КП НВУВКГ – оголошено 167 конкурентних процедур, завершено - 110, економія – 749,0 тис.грн.
2) КП Міськавтодор-1 - оголошено 39 конкурентних процедур, завершено – 20, економія – 1 109,0 тис.грн.

3) КП Міське паркове господарство - оголошено 31 конкурентна процедура, завершено – 14, економія – 36,0 тис.грн.

Cтосовно 5 комунальних підприємств медичного напрямку, на яких працює 1623 працівники, за І квартал мають прибуток лише Нікопольський центр медико-санітарної допомоги та Нікопольська міська лікарня №4. Протягом звітного періоду вторинна медична ланка проводила комп’ютеризацію медичних закладів, реорганізувались в КНП, реєструвались в електронній системі eHealth,  укладались  договори з Національною системою  здоров’я України (НСЗУ).

За звітний період  комунальними підприємствами міста проведено ряд заходів :

«Нікопольським виробничим управлінням водопровідно-каналізаційного господарства»  замінено:

-
застарілі трубопроводи протяжністю 5 981 п.м.;

-
33 од. водопровідних вводів на багатоповерхових будинках;

-
17 од запірної арматури на трубопроводах;

Для аварійно-диспетчерської служби придбано автомобіль FORD Transit вартістю 718,8 тис.грн..

 КП «Архітектурно-планувальне бюро» виконано  робіт  і  послуг  по  60 замовленням на  суму 32,3 тис.грн.: проектно-кошторисна документація, схеми земельних ділянок та розміщення тимчасових споруд, авторський нагляд, викопіювання  з  топографічного  плану  м.  Нікополя  земельної  ділянки.

КП «Центр соціальної торгівлі» проводилась поточна робота по утриманню прилеглої території ринків, водопровідно-каналізаційної системи та санвузлів  у робочому стані.

КП «Міська житлово-технічна інспекцією»  проведено:

- поточний ремонт об’єкту комунальної власності за адресою вул.Лапинська, 49 на суму 199,0  тис.грн.;

- виготовлено 5 технічних паспортів об’єктів нерухомого майна, витрати склали  11,0  тис.грн.;

-
придбано піску для дитячих майданчиків на суму 120,0 тис.грн. 

-
встановлено охоронну систему сигналізації на 6 об’єктах комунальної власності на суму 150 тис. грн.

КП «Міські автомобільні дороги-1» за звітний період: на баланс КП «МАД-1» НМР була передана комбінована дорожня машина зі змінним обладнанням на суму 8 054,0 тис.грн. Також підприємство за рахунок бюджетних коштів в межах виконання заходів передбачених міською Програмою «Нікополь – прозоре місто» на 2019-2022 роки за звітний період придбано 3 відеокамери.
За І півріччя комунальним підприємством здійснювались такі роботи:

- санітарна обробка автобусних зупинок міста в зв'язку з поширенням коронавірусу COVID-19 (13 обробок) по 200 зупинок за рахунок резервного фонду бюджету;

- технічне обслуговування світлофорних об’єктів у кількості 414 шт.;

- покіс карантинних трав (505 166 м2);

- поточний ремонт та утримання мереж зовнішнього освітлення – заміна світильників та ламп у кількості 1 350 шт;

- поточний ремонт пам’ятників у кількості 2 шт.;

- надання послуг по лiквiдацiї 6 стихійних звалищ; 

- санітарна обробка під’їздів ОСББ у зв'язку з поширенню коронавірусу COVID-19.

Нікопольською міською комунальною аварійно-рятувальною службою здійснювались заходи по підготовці до купального сезону:

- проводяться профілактичні заходи по правилам поведінки людей на воді;

- працюють три рятувальних пости;

 - працює катер по нагляду за відпочиваючими;

- на міський  пляж на період купального сезону з 01.06.2020р.залучені робітники для утримання пляжу в чистоті (6 осіб);  

- проведені водолазні роботи по підготовці пляжу до купального сезону, усунені перешкоди, що становлять загрозу при купанні;

- працює медичний пункт; 

- проведений поточний ремонт пляжу та лавочок, придбані матеріали на суму 11,5 тис.грн.;

- придбано: рації  та рупори для зв’язку на суму - 3,2 тис.грн., рятувальне обладнання на суму 22,0 тис. грн., спецодяг для робітників (футболки, шорти) на суму 14,2 тис.грн.;

- на міському пляжі для людей з інвалідністю відремонтовано пандус.
Комунальне підприємство «Ритуальна служба» здійснювало роботи по очищенню кладовища та вивезенню  255,16 т. сміття з діючого кладовища.

Комунальним підприємством «Муніципальна варта» за І півріччя складено 683 протоколи про адміністративні правопорушення та видано 980 приписів за порушення дотримання правил благоустрою території міста. 

Здійснювались перевірки щодо:

- функціонування відкритих літніх майданчиків на території м.Нікополь, які обладнанні без дозвільної документації;

- утворення стихійних сміттєзвалищ; 

- незаконне видалення дерев;

- пошкодження елементів благоустрою;

- стихійної торгівлі.

  Також працівники підприємства здійснювали перевірку суб’єктів господарювання на дотримання карантинних вимог. 

 Комунальним підприємством «Міське паркове господарство» висаджено в парках, скверах та алеях 563 шт. дерев та 10 тис. шт. квітів. Виконання робіт по озелененню та благоустрою на упорядкованій території парків, скверів проводиться на постійній основі. 

Транспорт

Транспортна мережа міста складається з 18 міських автобусних маршрутів. Обслуговуванням пасажирів займається 9 приватних перевізників (7 ФОП та  2 юр. особи). За звітний період проводилися обстеження міських автобусів на дотримання розкладу руху, перевезення пільговиків, роботи звукових інформаторів. Також було розглянуто та підготовлено відповіді на 49 звернень та скарг громадян.

Враховуючи протиепідемічні заходи на рівні держави щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, з 18 березня 2020р перевезення в міських автобусах обмежені кількістю одночасного проїзду в салоні до 10 пасажирів, що вимагало коректив роботи транспорту. Проводилась робота з перевізниками по контролю за перевезенням пільгової категорії громадян, дотриманням графіків руху, щоденним санітарним прибиранням салонів автобусів з додатковою дезінфекцією.

За зверненням установ, фондів, організацій (Нікопольського територіального центру соціального обслуговування; Нікопольського об’єднаного центру комплектування та соціальної підтримки; управління соціальної політики; Нікопольського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; Нікопольської організації «Червоний Хрест» та інш.). Громадською організацією «Нікопольська Асоціація автомобільних перевізників пасажирів» в І кварталі надано понад 90 проїзних квитків на право безкоштовного проїзду, а на проведення загальноміських заходів Асоціацією безкоштовно надано 4 автобуса. 

5. Підприємництво та регуляторна діяльність
Згідно з інформацією Нікопольського управління ГУ ДПС у Дніпропетровській області  станом на 01.07.2020 загальна кількість суб’єктів господарювання по м.Нікополю становить 8 765, з яких 3553 - юридичних осіб та 5 212 фізичних осіб-підприємців.
В розрізі форм власності та видів 35,2% юридичних осіб (або 1249 од.) належить до юридичних осіб мікро- та малого бізнесу. Зареєстровані підприємства інших форм власності - це 6 державних підприємств (установ); 116 комунальних підприємств (установ); 463 громадських організацій, політичних партій, профспілок, благодійних організацій; 591 ОСББ, органів самоорганізації населення; 47 релігійних організацій; 25 садівничих товариств; та 1 гаражний кооператив.

        В сфері бізнесу зайнято 8 801 осіб (без врахування найманих працівників великого бізнесу), з яких 4 612 працює у юридичних осіб мікро- та малого підприємництва, 2 258 - у юридичних осіб середнього підприємництва та 1 931 є найманими співробітниками у підприємців.

        Середньомісячна заробітна плата працівників за даними ДПС складає в малому бізнесі  7,8 тис. грн, в середньому бізнесі - 10,5 тис.грн. та у підприємців – 3,9 тис.грн.


Існуючою пільгою єдиного податку для новостворених осіб першого року діяльності відповідно рішення Нікопольської міської ради від 20.01.2012 №1-16/VI «Про встановлення ставок єдиного податку» скористувались 129 підприємців. 


З метою підтримки суб’єктів господарювання, які на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), обмежили або призупинили діяльність, на місцевому рівні прийнято рішення Нікопольської міської ради від 30.04.2020 року «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради               від 20.01.2012 №1-16/VI» а саме: 

  1. Доповнити пункт 1 рішення Нікопольської міської ради від 20.01.2012 року №1-16/VI  «Про встановлення ставок єдиного податку» пунктом 11 такого змісту:

«11. Зменшити та встановити на території міста Нікополь на період з 01 травня до 30 червня 2020 року такі ставки єдиного податку:

- для фізичних осіб – підприємців, які призупинили господарську діяльність, з розрахунку на календарний місяць:

1) для першої групи платників єдиного податку - 0% прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

для другої групи платників єдиного податку - 0% розміру мінімальної заробітної плати.

 - для фізичних осіб – підприємців, які здійснювали господарську діяльність, з розрахунку на календарний місяць:

1) для першої групи платників єдиного податку - 5% прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

2) для другої групи платників єдиного податку - 10% розміру мінімальної заробітної плати».

Для полегшення фінансового навантаження на розповсюджувачів зовнішньої реклами з метою підтримки підприємництва на період карантину прийнято рішення Нікопольської міської ради від 30.04.2020 №1-64/VI «Про звільнення розповсюджувачів зовнішньої реклами від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів у м. Нікополі, що знаходяться у комунальній власності та на яких розміщується соціальна реклама або не розміщується реклама взагалі».

 Також прийнято рішення Нікопольської міської ради від 30.04.2020 №12-64/VII                «Про звільнення орендарів від орендної плати за користування майном комунальної власності на період дії карантину».      

Відповідно до антикризової Програми прийнятою Урядом України щодо посилення соціального захисту сімей з дітьми для суб’єктів господарювання згідно з постановою КМУ, додаткова підтримка підприємцям у м. Нікополі надається Управлінням соціальної політики.

         За даними відділу реєстрації речових прав на нерухоме майно та реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців протягом І півріччя 2020 року спостерігалась негативна тенденція щодо кількості фізичних осіб-підприємців та приріст у кількості юридичних осіб. Так, зареєстровано нових фізичних осіб-підприємців 255, кількість припинених – 271. Кількість нових підприємств 26, а кількість припинених 6 (приріст +20).


В звітному періоді Нікопольським міськрайонним центром зайнятості (до повноважень якого відноситься організація заходів, спрямованих на підвищення активності безробітних, у пошуку роботи, посилення їхньої мотивації до трудової діяльності) проведено 26 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, учасниками яких стали 180 безробітних; надано 8 консультацій з організації підприємницької діяльності та 3 громадяна пройшли курс підвищення кваліфікації «Основи бізнес-планування». 

Станом на 01.07.2020 на обліку НЦЗ перебуває 3711 безробітних.

Одним із найбільш вагомих механізмів стимулювання роботодавців щодо працевлаштування безробітних на нові робочі місця, є компенсація роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Центром зайнятості за І півріччя 2020 року таку компенсацію отримали 5 суб’єктів господарювання за працевлаштування 10  безробітних.

Сума податкових та неподаткових надходжень від суб’єктів малого та середнього бізнесу до бюджету міста за видами податків та обов’язкових платежів відображена в таблиці (в порівняні):

	Показник
	 І пів. 2019, 

тис. грн.
	  І пів..2020, 

тис. грн.

	Надходження до бюджету міста (тис. грн.), всього:
	331 424,8
	333 750,5

	Всього надходжень від МСБ (тис. грн.):
	90 066,4
	95 971,3

	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (10% від загальної суми)
	22 267,3
	23 400,1

	Податок на доходи фіз. осіб, що сплачується за результатами річного декларування
	1 111,3
	1 142,9

	Акцизний податок з реалізації  суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі  
	9 760,6
	11 122,6

	Податок на нерухоме майно, відмінне від  земельної ділянки, сплачений фізичними особам, які є власниками об’єктів нежитлової нерухомості
	661,4
	940,1

	Податок на нерухоме майно, відмінне від  земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об’єктів нежитлової нерухомості (80% від загальної суми)
	2 518,2
	2 448,1

	Плата за землю:
	*
	*

	Земельний податок та орендна плата з юридичних осіб, що відносяться до суб’єктів мікро-малого та середнього підприємництва
	19 891,8
	20 045,0

	Орендна плата з фізичних осіб
	1 442,6
	1 282,7

	Єдиний податок з юридичних осіб 
	3 611,9
	4 963,3

	Єдиний податок з фізичних осіб
	26 253,9
	28 331,2

	Плата за надання інш. адміністративних послуг (30% від загальної суми)
	652,1
	473,0

	Надходження від орендної плати  за користування цілісними майновими комплексами та іншим майном, що у комунальній власності (70% від загальної суми)
	436,0
	236,1

	Інші  надходження 
	1 459,3
	1 586,2

	% відношення до загального фонду надходжень
	27,2%
	28,8%


         На виконання Програми протягом І півріччя 2020 року проведено Конкурс з часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами суб’єктам мікро- та малого підприємництва. Переможцями стали підприємства ПП «Бразерс2», ПП «Канріт», ТОВ «Гіптел», ТОВ «Агро Нік», які за рахунок отриманих кредитів розширюють бізнес та створили нові робочі місця. Переможцям з міського бюджету відшкодовано частину сплачених ними в 2019 році відсотків за кредитами банків у загальній сумі 112,4 тис.грн.


Для підприємництва протягом півріччя організовано та проведено 8 семінарів на різні тематики. Організаторами стали представники фінансової сфери, державної податкової служби, міськрайонного центру занятості, Дніпропетровської торгово-промислової палати. 


В березні місяці для молодих та майбутніх потенційних підприємців організовано тренінг-семінар з написання бізнес-проектів. Кошторис тренінгу склав 4 тис.грн.

      
В звітному періоді дорадчим органом - Координаційною радою з питань розвитку підприємництва, проведено засідання, де розглянуто виконання Програми за 2019 рік та планові завдання на 2020 рік. 

Від передбаченого річного кошторису на реалізацію заходів Програми у 2020 році у сумі 380 тис. грн. фактично профінансовано заходи на суму 116,4 тис.грн. (48,5% виконання).

Споживчий ринок

Протягом звітного періоду торговельна мережа міста розширилась на 7 нових об’єктів. Це продуктові магазини  «Жидкий хлеб» (пр.Трубників 53/8; вул.Патріотів України 173); «Пивна телега» (вул.Перемоги 36а); магазин «Бісквіт» (пр.Трубників, 46/1) та магазин одягу «Каpusta» (пр.Трубників 46), магазин «Автозапчастин» (вул.Соборна, 2/1); магазин «Лілія» (пр.Трубників, 30); а мережа послуг міста поповнилась на 1 новий об’єкт: готель «Імперія» (вул.Героїв Чорнобиля, 17/4).
За вирішенням питань, пов’язаних з дотриманням суб’єктами господарювання Закону України «Про захист прав споживачів», за І півріччя 2020 року відділом спільно з підприємництвом позитивно вирішено повернення коштів за неякісний товар в розмірі                   740 грн. (2 звернення громадян) та виконані 9 заявникам гарантійні роботи (послуги) на суму 29,7 тис.грн. Також 77 громадянам надано роз’яснювальну консультацію.

Регуляторна діяльність

Реалізація державної регуляторної політики протягом І півріччя 2020 року здійснювалась відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

Рішення Нікопольської міської ради від 22.06.2018 №94-37/VІІ від 22.06.2018                      «Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території міста Нікополя на 2019 рік» втратило свою чинність у зв’язку з тим, що з 01.01.2020 року набрало чинності рішення міської ради від 26.06.2019 №70-51/VІІ «Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території міста Нікополя на 2020 рік».

За звітний період проведено електронні консультації з громадськістю міста 2-х проектів рішень Нікопольської міської ради-регуляторних актів: 

- «Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території міста Нікополя на 2021 рік»;
- «Про затвердження Регламенту відділу «Центр надання адміністративних послуг м.Нікополя» управління адміністративних послуг та дозвільних процедур».

Пропозицій та зауважень від громади міста щодо удосконалення даних проектів рішень не надходило.

Протягом І півріччя 2020 року розробниками регуляторних актів проведено 4 відстеження результативності регуляторних актів (з них: 1 – базове, 1 – повторне, 2 – періодичних).  Вони готувалися згідно зі ст. 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та Методики відстеження результативності регуляторного акта, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 №308 з додержанням строків виконання заходів з відстеження результативності регуляторного акта.

Станом на 01.07.2020 року у місті діє 23 регуляторних акта. 

6. Адміністративні послуги

У Центрі надання адміністративних послуг м. Нікополя функціонує електронна система «Віртуальний офіс електронних адміністративних послуг Дніпропетровської області», в якій здійснюється реєстрація наданих адміністративних послуг та за допомогою якої суб’єкти звернення отримують SMS повідомлення про результат розгляду замовленої адміністративної послуги.

Адміністратори Центру підключенні до електронних систем державного реєстру речових прав на нерухоме майно та єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, що надає можливість більш ефективно та якісно надавати адміністративні послуги.

Суб’єкти звернення мають можливість отримати через Центр 128 послуг. Фактична кількість наданих адміністративних послуг за І півріччя 2020 року – 8688. 

Також адміністратори Центру мають повноваження на складання протоколів про адміністративні правопорушення за ст. 197, 198 КУпАП та розглядати справи про адміністративні правопорушення по вказаним статтям при накладанні адміністративного стягнення у вигляді попередження. Кількість виявлених адміністративних правопорушень за звітний період становить 346 справ.

З метою забезпечення зручності та оперативності обслуговування суб’єктів в приміщенні Центру встановлено систему електронної черги та банківський термінал, в якому громадяни мають змогу зареєструватися на зручну для себе дату та час і оплатити адміністративний збір за надання адміністративної послуги.

7. Соціальна політика
7.1. Зайнятість населення та ринок праці

З метою створення необхідних організаційно-правових, економічних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими можливостями, до економічно активної діяльності, в місті діє Програма зайнятості населення міста Нікополя на 2018-2022 роки.

Ситуація на ринку праці міста залежить від загального соціально-економічного стану в країні та суттєво впливає на показники зайнятості. Так, у пошуках роботи у Нікопольському центрі зайнятості протягом січня-червня 2020 року перебувало 4197 осіб, що на 8% більше, ніж за відповідний період минулого року (за січень-червень 2019 року – 3886 осіб).

Кількість осіб, які протягом січня-червня 2020 року мали статус безробітних (отримували допомогу по безробіттю) склала 3353 особи, що на 180 осіб або на 5,7% більше, ніж за січень-червень 2019 року (за січень-червень 2019 року – 3173 особи).

Протягом І півріччя 2020 року за сприяння центру зайнятості було працевлаштовано 1015 осіб, з них 538 осіб, які мали статус безробітного.

Протягом звітного періоду 2020 року у Нікопольському міськрайонному центрі зайнятості проходили навчання 203 безробітні особи. Рівень працевлаштування після навчання у звітному періоді склав 70%.

Для забезпечення розвитку оплачуваних громадських робіт для безробітних по                           м. Нікополь укладено 3 договори на 16 робочих місць, прийняли участь у громадських роботах 41 безробітний, у роботах тимчасового характеру (за кошти підприємств) прийняло участь 98 осіб.
Протягом І півріччя 2020 року одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності надана 3 особам (з них 2 – учасники АТО) на суму 113,1 тис.грн. Працевлаштовано 5 осіб на нові робочі місця з компенсацією єдиного соціального внеску роботодавцям.

Соціальний захист окремих категорій населення та організація роботи зі сприяння зайнятості особам з інвалідністю.

 Протягом звітного періоду 2020 року на обліку служби зайнятості перебувало 36 безробітних осіб з інвалідністю, з них 10 працевлаштовано.

Форми роботи з молоддю були різноманітні: профінформаційні бесіди, семінари, перегляд відеоматеріалів, тестування. Профорієнтаційними послугами охоплено 845 осіб безробітної молоді. Профорієнтаційні семінари проводилися за темою «Молодь на ринку праці». Також молодь приймала участь у семінарах з орієнтації на підприємницьку діяльність, з техніки пошуку роботи. Окремо проводилася профорієнтаційна робота із учнями загальноосвітніх шкіл – профорієнтаційні семінари для учнівської молоді. У таких заходах прийняли участь 487 школярів.

Робота з внутрішньопереміщеними особами.

У Нікопольському центрі зайнятості протягом січня-червня 2020 року перебувало 32 особи з числа ВПО, з них 23 особи мали статус безробітного (отримували допомогу по безробіттю). У громадських роботах брали участь 2 особи зазначеної категорії. Протягом звітного періоду 2020 року працевлаштовано 4 особи.

Станом на 01.07.2020 року на обліку в Нікопольському МРЦЗ перебуває 13 ВПО.

За офіційними статистичними даними станом на 01.04.2020 року середньооблікова кількість штатних працівників міста склала 24612 осіб, що на 145 працівників або на 0,6% менше від показника за аналогічний період 2019 року (станом на 01.04.2019 року – 24467 штатних працівників).

Демографічна ситуація в місті Нікополі незадовільна. Протягом останніх 10 років чисельність наявного населення постійно зменшується і станом на 01.05.2020 склала 108,6 тис.осіб. Незважаючи на реалізацію державної політики у сфері соціальної підтримки сімей при народженні дітей та малозабезпеченим сім’ям, на сьогоднішній день смертність продовжує перевищувати народжуваність та зберігається тенденція до зменшення чисельності наявного населення.

7.2. Грошові доходи населення та заробітна плата
За офіційними статистичними даними станом на 01.04.2020 року розмір середньомісячної заробітної плати по м. Нікополь становив 11 063,0 грн., що на 715 грн. або 7% більше показника станом на 01.04.2019 року. 

За офіційними статистичними даними станом на 01.06.2020 року заборгованість з виплати заробітної плати у місті Нікополі відсутня.

Головними завданнями органів влади залишаються забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці та вжиття заходів щодо недопущення виникнення поточної заборгованості із виплати заробітної плати. З метою зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати, недопущення зниження реальних доходів та реальної заробітної плати передбачається:

- забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці;

- впровадження подальших заходів із легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати;
- надання сторонам колективних переговорів роз’яснень та консультацій щодо дотримання норм та гарантій, передбачених трудовим законодавством;

- організація проведення оплачуваних громадських робіт.

7.3. Соціальне забезпечення


З метою максимальної підтримки малозабезпечених сімей міста, осіб з інвалідністю, одиноких пристарілих громадян, ветеранів війни, потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС,          воїнів-інтернаціоналістів та інших вразливих верств населення в місті діє міська Програма «Турбота» на 2019-2021 роки, фінансування заходів якої протягом І півріччя 2020 року склало 9 801,1 тис.грн. (52% виконання):
Заходами за звітний період охоплено 2294 громадянина міста: 
- грошова допомога мешканцям міста Нікополя – 1266 осіб; 

- матеріальна допомога на поховання непрацюючих громадян міста працездатного віку – 25 осіб; 

 - щомісячна матеріальна допомога дітям з інвалідністю, яка пов’язана з Чорнобильською катастрофою – 1 особа;

 
- щомісячна матеріальна допомога на придбання бензину особам з обмеженими можливостями 1 групи з порушенням опорно-рухового апарату, які самостійно керують автотранспортом – 3 особи;

- щомісячна матеріальна допомога мешканцям будинків, що не відповідають санітарним, технічним вимогам та непридатні для проживання, на вирішення соціально-побутових питань - 50 осіб;

- одноразова матеріальна допомога особам з інвалідністю внаслідок бойових дій в Афганістані до Дня виводу військ із Афганістану - 60 осіб;

- одноразова матеріальна допомога членам сімей загиблих учасників бойових дій в Афганістані та на території інших держав - 10 осіб;

- одноразова матеріальна допомога бійцям-добровольцям, які брали участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на сході України – 3 особи;

- одноразова матеріальна допомога на оздоровлення почесним громадянам міста – 6 осіб;

- житлово-комунальні послуги сім’ям загиблих воїнів у Афганістані – скористались 50% пільгою 8 осіб;

- пільги на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку почесним громадянам міста та їх вдовам - 22 особи;

- фінансова підтримка 8 громадським організаціям міста;

- відшкодування витрат за безкоштовне перевезення громадян пільгових категорій на міських автобусних маршрутах загального користування – 1152289 пасажироїздок;

- відшкодування пільг громадянам пільгових категорій з послуг зв’язку – 2 особи;

- пільги з оплати житлово-комунальних послуг у розмірі 50% в межах норм, передбачених законодавством, прийомним сім’ям, які виховують 3-х і більше дітей та дитячим будинкам сімейного типу – 7 сімей;
- додаткові житлово-комунальні пільги особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам бойових дій - 44 особам;
- компенсація фізичним особам для надання соціальних послуг громадянам похилого віку, які не здатні до самообслуговування - 397 осіб.

За І півріччя 2020 року проведено такі заходи з соціального захисту учасників АТО/ООС та членів їх сімей:
- надана щомісячна матеріальна допомога членам сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали безпосередню участь в АТО та мають статус відповідно до ст.10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» - 65 осіб;

- додаткові пільги у розмірі 50% на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих у АТО військовослужбовців - 60 осіб.  
За поданням депутатів обласної ради з обласного бюджету надана матеріальна допомога 651 особі на загальну суму 720,8 тис. грн.

Станом на 01.07.2020 року на обліку в базі даних ЄДАРП знаходяться 28797 громадян пільгових категорій, із них: ветерани війни – 2900 ос., в т.ч. УБД  – 1414 ос., з них УБД АТО - 988, діти війни – 8368 ос., ЧАЕС – 700 ос., багатодітні сім’ї – 345, діти з багатодітних сімей – 1339 ос., ветерани МВС,ЗСУ– 404 ос., пенсіонери за віком – 22891 ос. та ін.


За І півріччя 2020 року забезпечено надання визначених законодавством пільг, допомог та соціальних гарантій за рахунок державного та місцевого бюджетів на суму 126 042,4                               тис. грн., в т.ч.:

- житлову субсидію отримують 11086 сімей – 34 438,5 тис. грн.;
- пільги на оплату житлово-комунальних послуг надано 4947 пільговикам на загальну суму 7 236,2 тис. грн., в т.ч. з державного бюджету – 6 992,8 тис. грн., з місцевого бюджету -243,4 тис. грн.;
- дитячі допомоги отримують 6745 сімей – 79 370,2 тис. грн.; 


- відшкодування пільг громадянам пільгових категорій з послуг зв’язку 2 особам –                   0,7 тис. грн.;
- відшкодування витрат за безкоштовне перевезення громадян пільгових категорій на міських автобусних маршрутах загального користування на загальну суму 3 647,9 тис. грн.;

 - адресна допомога на проживання 361 ВПО на суму 3 753,5 тис. грн.;
 - соціальну стипендію отримують 53 студенти 2 ВНЗ за рахунок коштів з державного бюджету, на суму 506,1 тис. грн.;
- допомогу на соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, отримали 586 осіб на загальну суму 842,8 тис. грн., з них через УСП – 268,3                 тис. грн., через обласний виплатний центр – 574,5 тис. грн. 

З метою якісного надання соціальних послуг в місті працює територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), який обслуговує 987 осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих, з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більше ніж на 4 місяця, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, самотніх громадян, які перебувають у складних життєвих ситуаціях, в їх числі 23 ВПО та 1 сім’я учасників АТО.

8. Житлово-комунальне господарство


Заходи «Програми розвитку благоустрою та інфраструктури м. Нікополь на 2020-2022 роки» за І півріччя 2020 року профінансовані на суму 50 001,4 тис. грн., а саме:

1. Утримання та ремонт комунального майна – 2 624,8 тис. грн., у т.ч.:


- послуги з виготовлення технічних паспортів нежитлових об'єктів нерухомого майна (одержувач коштів КП МЖТІ) – 11,0 тис. грн.;

- охорона комунального майна (КП "МЖТІ") – 303,5 тис. грн.;

- часткове покриття витрат на комунальні послуги транзитного містечка – 513,5 тис. грн.;

- відшкодування витрат на комунальні послуги по вул. Лапинська, 49 – 40,0 тис. грн.;

- газопостачання пам’ятників (КП МЖТІ) – 58,8 тис.грн.;

- встановлення охоронної системи сигналізації на об’єктах комунальної власності –         150,0 тис.грн.;

- поточний ремонт нежитлових об’єктів комунальної власності – 199,0 тис.грн.;

- технічна інвентаризація та паспортизація об’єктів благоустрою – 90,0 тис.грн.

- капітальний ремонт захисної споруди цивільного захисту № 15351, у т.ч. виготовлення ПКД  в м. Нікополі Дніпропетровської області – 978,8 тис.грн.
2. Зовнішнє освітлення – 5 351,8 тис грн., а саме:

-  утримання та поточний ремонт мереж вуличного освітлення міста – 967,3 тис. грн.;


- забезпечення функціонування мереж зовнішнього освітлення (одержувач коштів КП «Міськавтодор-1») – 4 297,6 тис. грн.;

- технічне обслуговування світлофорних об’єктів, дорожніх знаків та заміна лінз на світлодіодні – 86,9 тис. грн.;

3. Вулично-дорожня мережа – 21 718,4 тис. грн., у т.ч. профінансовано такі заходи: 

- капітальний ремонт доріг міста – 2 020,9 тис. грн.;

- поточний ремонт тротуарів міста – 6 622,0 тис. грн.;

- встановлення дорожніх знаків – 243,4 тис. грн.;

- поточний ремонт внутрішньоквартальних територій – 1 473,1 тис.грн.;

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття доріг – 6 325,1 тис.грн.;

- капітальний ремонт внутрішньоквартальних територій – 1 289,7 тис.грн.;
- капітальний ремонт асфальтобетонного покриття проїзжої частини з улаштуванням водовідведення (у т.ч. виготовлення ПКД та проходження експертизи проекту) – 534,1 тис.грн.; 

- утримання доріг, зупинок, тощо – 2 414,6 тис. грн. 

4. Санітарна очистка міста – 590,6 тис. грн., а саме:
- проведено санітарну очистку відкритого лотку на масиві Новопавлівка та по                     вул. Чорнобиля – 60,0 тис.грн.;

 - здійснено оплату за прибирання місць проведення державних та міських свят та заходів, центральної алеї тощо – 68,0 тис. грн.;
- покіс трави біля дитячих майданчиків – 116,0 тис.грн.;

- обслуговування громадських вбиралень та біотуалетів – 221,4 тис.грн.

5. Проведено заходи з утримання кладовищ в чистоті на суму 524,2 тис.грн. (в т. ч. закритих на 367,0 тис. грн. та здійснено оплату за послуги з догляду доглядачами за закритими кладовищами та діючим кладовищем у розмірі 73,3 тис. грн).
 6. Профінансовано за програмою «Фінансування міської комплексної Програми сприяння ефективному розвитку багатоквартирних будинків у місті Нікополь на 2018-2023 роки» 208,3 тис.грн. на поточний ремонт будинків ОСББ. Здійснено оплату комунальних послуг по вільним об'єктам комунальної власності (обслуговування будинків) (КП "МЖТІ") у сумі 16,0 тис. грн.

        7. У сфері благоустрою заходи профінансовано на 7 982,2 тис. грн., а саме: 
- придбання квітів для озеленення міста – 999,4 тис. грн.;

- поточний ремонт системи поливу – 179,9 тис. грн.;

- заходи по лікуванню дерев – 704,0 тис. грн.;

- облаштування місць для накопичування сміття на кладовищі – 185,0 тис. грн.;

- придбання урн – 198,9 тис. грн.;

- придбання обладнання для благоустрою міста – 478,30 тис. грн.;

- благоустрій об’єктів та територій – 493,70 тис. грн.; 


- послуги з належного утримання парків, скверів тощо – 4 605,4 тис. грн.;

- придбання піску для дитячих майданчиків (одержувач коштів КП "МЖТІ") – 120,0 тис. грн.
 8. У сфері водопостачання та водовідведення заходи профінансовано на 6 470,4 тис. грн., а саме:

- технічне обслуговування фонтанів міста – 148,3 тис. грн.;

- поточний ремонт діючого водопроводу на кладовищі – 158,6 тис. грн.;

- технічне обслуговування існуючих ділянок дренажу  на масивах "Північний" , "Новопалівка" та "Чкаловський" – 54,4 тис. грн.;

- поточний ремонт дренажних насосних свердловин – 77,0 тис. грн.;

- закупівля запірної арматури для заміни на ВНС, водопровідних мережах – 120,8 тис. грн.;

- поточний ремонт вводів на багатоповерхових будинках (одержувач КП "НВУВКГ") – 537,40 тис. грн.;
  -  поточний ремонт мереж водопостачання – 4201,3 тис. грн.;

  - поповнення статутного капіталу НВУВКГ на придбання основних засобів – 526,0 тис. грн.;

  - фінансова підтримка на оплату за електричну енергію для забезпечення безперебійної роботи КП НВУВКГ – 630,8 тис. грн.
9. Виконано заходи, які пов’язані з вирішенням питань з безпритульними тваринами (КП «Міськавтодор-1) на суму 613,6 тис.грн., та заходи з Дератизації території міста – 195,0 тис.грн.
10.У сфері організації відпочинку заходи профінансовано на 3 706,2 тис. грн., а саме: поточний ремонт лавочок, дитячих майданчиків, придбання сантехнічного обладнання для місць обсервації.
Основними причинами невиконання або часткового виконання заходів програми за І півріччя 2020 року є те, що оголошено закупівлі в системі Прозорро та проведення робіт заплановано на ІІІ-ІV квартал 2020 року, очікується оплата згідно укладених договорів та наданих рахунків.

9. Розвиток людського капіталу
  9.1. Охорона здоров’я

Потреби мешканців міста в наданні медичних послуг задовольняють 12 комунальних лікувально-профілактичних заклади. З них 7 закладів підпорядковуються Нікопольському відділу охорони здоров’я та фінансуються з місцевого бюджету:

- КНП «Нікопольський центр первинної медико-санітарної допомоги» НМР

- КП «Нікопольська міська лікарня №1»НМР»

- КП «Нікопольська міська лікарня №4»НМР»

- КП «Нікопольська дитяча міська лікарня»НМР»

- КП «Нікопольська міська психоневрологічна лікарня»НМР»

- КП «Нікопольський пологовий будинок»НМР»

- КЗ «Нікопольська міська стоматологічна поліклініка»НМР». 

Фінансуються з обласного бюджету:

- КЗ «Нікопольська станція швидкої медичної допомоги»ДОР»

- КЗ «Нікопольський протитуберкульозний диспансер»ДОР»

- «Дніпропетровська обласна станція переливання крові Нікопольська філія»

- КЗ «Нікопольський дитячій санаторій»ДОР»

- КЗ «Нікопольський МСЦМСРД»ДОР».

Станом на  1 липня 2020 року в місті працюють 13 відокремлених амбулаторій загальної практики сімейної медицини, де ведуть прийом 50 сімейних лікарів, 8 лікарів-терапевтів,                      7 лікарів-педіатрів.
Протягом І півріччя 2020 року фінансування медичних закладів здійснювалось за рахунок медичної субвенції з державного бюджету та коштів міського бюджету. Так, здійснено видатки на суму 70 726,4 тис. грн., в т.ч. первинний рівень – 3 693,5 тис.грн., вторинний – 67 032,8 тис.грн. 

За підсумками виконання «Комплексної програми поліпшення медичного обслуговування населення міста Нікополя на 2019-2023 рр.» в І півріччі2020 року проведені наступні заходи на суму 20 234,4 тис.грн. (74,7% виконання):
- придбано тест-смужки для визначення цукру в крові хворих на цукровий діабет в амбулаторних умовах на суму 79,8 тис.грн. (335 упаковок по 50 шт.);
- придбано медикаменти для пільгової категорії громадян міста (1078 особам) на суму 1 250,0 тис.грн.;

- для 27 інвалідів придбано (калоприймачів 1600 шт., сечоприймачів 2120 шт., уропрезервативів  540 шт., памперсів  11160 шт.) на суму 256,1 тис.грн.;
- ургентна медична допомога (надають КП «НМЛ №1»НМР, КП «НМЛ №4»НМР, КП «НДМЛ»НМР) - придбано медикаменти на суму 444,2 тис.грн.;

 - забезпечено препаратами інсуліну хворих на цукровий діабет на загальну суму 2 047,2 тис.грн.;
- придбано туберкулін (2360 комплектів) на суму 366,9 тис.грн.

По програмі співфінансування на відділення гемодіалізу було перераховано кошти, трансферт з місцевого бюджету в сумі 139,0 тис.грн. Дане відділення розраховано на 6 місць та працює у 2 зміни. Це дало змогу обслуговувати 24 пацієнта з м. Нікополя та Нікопольського району.
Капітальні видатки закладів охорони здоров'я склали 14 803,1 тис.грн., а саме:

Для покращення умов надання медичної допомоги населенню міста 
КП "Нікопольська міська лікарня №1"НМР" придбано:

- комп’ютерну техніку (ноутбуки 15 шт.) - на суму 133,0 тис.грн.;

- медичне обладнання на суму 9 220,8 тис.грн.;
*багатофункціональний лазерний принтер - 124,7 тис.грн.;

*обладнання для анастезії та реанімації - 1 414,3 тис.грн.;

* спіртометр, холтер, прилад електрокардіографічний – 286,9 тис.грн.;

* каталка для транспортування хворих – 73,9 тис.грн.;

* ліжко лікарняне з ручним приводом - 352,4 тис.грн.;

*аналізатор біохімічний автоматичний – 470,1 тис.грн.;

*стерелізатор паровий – 1 282,7 тис.грн.;

- проведено капітальний ремонт медичного обладнання (гастроскопу) - 149,5 тис.грн.
КП «Нікопольський пологовий будинок» НМР» придбано медичне обладнання на суму 1 036,1 тис.грн.

КНП «Нікопольський центр первинної медико-санітарної допомоги» НМР:

- виконано роботи по виготовленню ПКД та проведено державну експертизу на проведення капітального ремонту системи пожежної сигналізації в амбулаторії №4 по                   вул. Станіславського, 18 та амбулаторії №8 по вул. Запорізька, 41 а на загальну суму 345,4 тис.грн. 

КП «Нікопольська міська лікарня №4 «НМР» придбано комп’ютерну техніку на суму – 295,9 тис.грн., та медичне обладнання на суму 3 622,5 тис.грн.
На виконання програми «Інформатизація закладів охорони здоров’я в м. Нікополь на 2017-2020 роки» видатки склали 58,5 тис.грн. на придбання програмного комплексу та обслуговування програми до кінця року HELSI/24 (інформаційна система для пацієнта) на 21 робоче місце для КП "Нікопольський пологовий будинок " НМР.
Продовжуються ремонтні роботи будівлі амбулаторії № 1,3 КЗ «НЦПМСД» НМР» під дитяче стаціонарне та консультативно-діагностичне відділення по пр. Трубників, 47. 


9.2. Освіта
Підтримка та розвиток освітньої галузі міста протягом І півріччя 2020 року здійснювалась відповідно до «Комплексної програми розвитку освіти міста Нікополя на                 2019-2021 роки», фінансування якої у звітному періоді становило 13 581,1 тис.грн. (48,7% виконання).                     


На виконання програми «Соціальний захист» за звітний період витрачено 80,2 тис. грн. Проведено наступні заходи: 18 дітям-сиротам, яким виповнилось 18 років, виплачено матеріальну допомогу; здійснено 14 поїздок дітей-інвалідів до м. Дніпро на суму 44,7 тис.грн. 

На виконання програми «Кадри» за І півріччя 2020 року фактично використано 77,9              тис. грн., з них на курсову перепідготовку 73 педагогічних працівників за звітний період витрачено 53,0 тис. грн., та відрядження 81 особи – 24,9 тис.грн. 

З метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їх професіоналізму, популяризації інноваційних педагогічних здобутків в січні-лютому 2020 пройшов ІІ етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року». На обласному етапі конкурсу педагогічної майстерності наш регіон представляли переможці регіональних етапів.

Для підтримки талановитої молоді ефективно впроваджується програма «Творча обдарованість», в рамках якої проведені наступні заходи на загальну суму 103,4 тис.грн.:                102 учня-відмінника навчання 6-10 класів отримали стипендію на суму 102,0 тис.грн.; участь в обласних всеукраїнських олімпіадах, конкурсах – 1,4 тис.грн.
В рамках програми «Обдарована дитина – надія України» на участь школярів у фестивалях та конкурсах різних рівнів витрачено 2,7 тис.грн.

На виконання програми «Розвиток матеріально-технічної бази» використано  2 816,3 тис.грн., в тому числі:   

· обслуговування котелень та теплогенераторних СЗШ №1, 2, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 22, ННВК№7, ДНЗ № 2, 7, 8, 10, 18, 26, 33, 36, 47, 48, 53, 56, електрокотелень СЗШ            № 17, МЦТН і ТТ, БДТ та обслуговування газового господарства;

· обслуговування насосу системи каналізації СЗШ №11 та ДНЗ №30;

· обслуговування придомової території приміщення відділу освіти;

· здійснено:

* поточний ремонт будівель та приміщень закладів освіти ДНЗ № 27,53,56., СЗШ №2,5,8;
* ремонт санвузлів СЗШ №12;

* ремонт мякої крівлі ДНЗ №18,33,47, СЗШ № 2,5,19,23;

* ремонт будівлі (заміна вікон): СЗШ №17, ДНЗ №8,11,17,18,26,27,34,36,42,48,49,54.


Капітальні видатки закладів освіти склали 4 159,8 тис.грн. а саме:
- капітальний ремонт ІРЦ – 447,2 тис.грн.;

- виготовлення ПКД "Капітальний ремонт будівлі ДНЗ №33" – 196,9 тис.грн.;

- капітальний ремонт крівлі КЗ "НСЗШ №3" – 1 206,6 тис.грн.;

- капітальний ремонт протипожежної сигналізації в приміщенні загальноосвітніх шкіл, дошкільних та позашкільних навчальних закладів (СЗШ № 5, №3, ДНЗ № 29,48) – 2 236,5 тис.грн.
9.3. Політика стосовно сім’ї, дітей та молоді  
На виконання міської комплексної програми «Соціальна підтримка сім'ї, дітей і молоді та організація оздоровлення і відпочинку дітей у м. Нікополі на 2018-2022 роки» було використано 22,5 тис. грн. (90% виконання) та проведено:

· ІІ тур інтелектуальної гри «Що? Де? Коли?», у заході приймало участь 5 студентських команд ВУЗів І-ІVрівнів акредитації м. Нікополя - 0,4 тис. грн. (придбання солодких призів);

- міський захід "Студент року-2019" надав можливість розкрити творчий потенціал студентської молоді, 5 найкращих студентів отримали призи на суму 19,5 тис. грн.;

- привітання новонароджених малюків до Дня вишиванки-вручено 7 дитячих комплектів для новонароджених малюків «Вишиванка» на суму 2,6 тис. грн.

Нікопольським міським ЦСССДМ протягом звітного періоду соціальною роботою охоплено 300 сімей (596 дітей), які перебувають у складних життєвих обставинах. Таким сім’ям надана допомога в підготовці звернень, запитів/клопотань/позовів до суду, в оформленні документів та пільг, квартирного обліку, надана психологічна допомога у вихованні та догляду за дітьми, належного виконання батьківських обов’язків, формування мотивації навчання, надолуження пропущених знань, профілактика повторних правопорушень, робота щодо вчасного медобстеження і лікування дітей, консультація щодо працевлаштування та постановки на облік в центр зайнятості, профілактика насильства в сім’ї, сприяння поліпшенню житлових умов, налагодження стосунків у сім’ї та з оточуючими, поліпшення психоемоційного стану. У 56 сім’ях здійснено перевірку цільового використання державної допомоги, призначеної при народженні дитини, порушень не виявлено. 25 сімей вимушених переселенців охоплені соціальною допомогою.

Під соціальним супроводженням перебувають 8 ДБСТ та 6 прийомних сімей, в яких виховуються 89 дітей.

З метою проведення протягом І півріччя 2020 року оздоровчої кампанії за кошти обласного бюджету було оздоровлено дітей пільгової категорії (діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних родин, діти, один з батьків яких визнаний учасником АТО, діти з сімей ВПО осіб): ДОТ «Перлина Придніпров’я» - 24 дитини, МДЦ «Артек» - 2 дитини; УДЦ «Молода Гвардія» - 2 дитини. 

На виконання міської програми «Захист прав дітей та розвиток сімейних форм виховання в  м. Нікополі на 2016-2020 роки» у І півріччі використано 45,1 тис.грн. на доставку дітей з м. Кривий Ріг із санаторних закладів до м.Нікополя на період карантину.
 До єдиної інформаційно-аналітичної системи «ДІТИ» занесена інформація про 389 дітей, які мають статус «дитина-сирота» (149) і «дитина, позбавлена батьківського піклування» (242), та про 128 дітей, що опинилася в складних життєвих обставинах. 


З метою попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, запобігання правопорушенням серед дітей, надання їм соціальної, правової, медичної допомоги службою у справах дітей у взаємодії з ювенальною превенцією Нікопольського відділу поліції впродовж          І півріччя 2020 року проведено 16 рейдових заходів «Діти вулиці» та «Сім’я». Під час проведення рейдів виявлено 38 дітей.

Протягом І півріччя 2020 року за рішенням органу опіки та піклування із сімей вилучено 2 дітей.

Протягом звітного періоду 2020 року подано 28 клопотань до Нікопольського відділу поліції про притягнення батьків дітей до адміністративної відповідальності. Розглянуто в суді та притягнено до відповідальності 15 осіб із числа батьків дітей.

За звітний період 2020 року 8 батьків позбавлено батьківських прав по відношенню до 8 дітей.

Впродовж І півріччя 2020 року 7 дітей були вилучені із родин через складні життєві обставини та оформлені до санаторних закладів. 

Із 32 дітей, яких поставлено на первинний облік, як таких, що набули статусу «дитина-сирота» та «дитина, позбавлена батьківського піклування» в І півріччі 2020 року, 17 передані під опіку (піклування), 2 – в прийомні сім’ї, 4 – в дитячі будинки сімейного типу; 4 дітей влаштовані тимчасово в сім’ї родичів, 6 дітей тимчасово перебувають у дитячому відділенні.
Протягом І півріччя 2020 року українські громадяни усиновили 2 дитини. 

На кінець звітного періоду на обліку перебуває 41 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування, які мають житло на праві власності, та 43 дитини-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які мають житло на праві користування. 

На теперішній час в місті функціонує 8 дитячих будинків сімейного типу, які виховують 58 дітей, 6 прийомних сімей, які виховують 10 прийомних дітей, та 238 сімей опікунів та піклувальників, які виховують 294 дитини.


9.4. Фізична культура і спорт
У місті Нікополь активізована робота щодо пропаганди здорового способу життя, підвищення рухової активності, організації активного дозвілля серед дітей, учнівської молоді та всього населення міста. За для цього в нашому місті працюють 3 дитячо-юнацькі спортивні школи (КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа №1», КЗ «Дитячо-юнацька-спортивна школа «Трубник», позашкільний НЗ «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Електрометалург»), КЗ «Нікопольський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», КЗ Фізичної культури і спорту «Футбольний клуб «Нікополь» та Громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Проводяться навчально-тренувальні та оздоровчі заняття з: футболу, волейболу, велоспорту на шосе, легкої атлетики, настільного тенісу, баскетболу, боксу, дзюдо, вільної боротьби, боротьби самбо, скелелазіння, футболу, художньої гімнастики, легкої атлетики, шахів, шашок, боксу, кік-боксингу, карате (різні версії), тенісу, пауерліфтингу та інші.

На виконання міської цільової програми «Розвиток фізичної культури і спорту в місті Нікополі на 2020-2022 рр.» протягом півріччя здійснено ряд заходів на суму 10 435,7 тис. грн. (70,3% виконання), а саме:

-
утримання КЗ «ДЮСШ №1», КЗ «ДЮСШ «Трубник»», КЗ «НМЦФЗН «Спорт для всіх», КЗ ФКіС «ФК «Нікополь» - 5 104,0 тис. грн.;

- КЗ НМЦФЗН «Спорт для всіх» - 724,5 тис.грн.;

- КЗ ФК іС «ФК «Нікополь» - 1 350,0 тис.грн.

-
фінансова допомога на часткове фінансування заробітної плати працівників та навчально-тренувальну роботу позашкільного навчального закладу КДЮСШ «Електрометалург» СК «Електрометалург» - 1 990,0 тис. грн.;

-
забезпечення проведення міських змагань серед різних вікових груп і підготовки та участі спортсменів міста в обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях особистих та командних з Олімпійських та Неолімпійських видів спорту – 25,9 тис. грн.;

-
виплата стипендій міської ради провідним спортсменам – 60,0 тис. грн. 

  Надавалась фінансова підтримка громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості на суму 1  084,3 тис. грн.:
- ГО «ВК «Нікополь» - 636,4 тис. грн.;

- Спортивний клуб карате «Шафран» - 16,4 тис. грн.;

- Нікопольська федерація карате – 22,0 тис. грн.;

- НМВПВГО «Федерація боксу України – 34,1 тис. грн.;

- Федерація легкої атлетики м. Нікополя – 31,1 тис. грн.;

- Молодіжна організація «Бійцівський клуб «Кайман» - 94,0 тис. грн.;

- Спортивний клуб «Вейк стайл» - 88,6 тис.грн.

- Федерація дзюдо м. Нікополя – 10,3 тис. грн.;

- Федерація настільного тенісу – 10,8 тис. грн.;

- Бійцівський клуб «Вектор» - 30,0 тис. грн.;

- Нікопольська міська федерація скелелазіння – 29,8 тис. грн.;

- ГО «Федерація боротьба самбо» - 10,7 тис. грн.;

- ГО «ЦТД» - 7,3 тис. грн.;
- ГО «НМФХ» - 1,4 тис. грн.;

- ГО «НОФК «ВАКО»» - 1,4 тис. грн.;

- ГО «НФТ ВТФ» - 20,0 тис. грн.

Капітальні видатки склали 97,0 тис.грн., придбано:

- оргтехніку для КЗ ФКіС ФК «Нікополь» – 40,0 тис. грн.; 
- тенісні столи ДЮСШ «Трубник» - 57,0 тис.грн.
9.5. Культура
Реалізацію державної політики у сфері культури забезпечують 5 міських комунальних закладів культури: КЗ «Нікопольський культурно-дозвіллєвий центр», КЗ «Нікопольська міська школа мистецтв № 1», КЗ «Нікопольська міська централізована бібліотечна система», КЗ «Нікопольський Палац урочистих подій» та КЗ «Нікопольський краєзнавчий музей».

На виконання міської програми «Розвиток культури та промоції культурного потенціалу міста Нікополя на 2019-2023 роки» за І півріччя 2020 року витрачено                      7 761,0 тис. грн. (97,6% виконання). На загальноміські та культурно-мистецькі заходи витрачено 203,4 тис.грн.
Видатки на капітальні ремонти закладів культури склали 7 557,6 тис.грн., а саме:

- капітальний ремонт адміністративної будівлі КЗ «Нікопольський культурно-дозвіллєвий центр» по вул. Микитина, 10 - 3 548,4 тис. грн.;

-  капітальний ремонт будівлі КЗ «Нікопольська міська школа мистецтв №1» по                   вул. Запорізька,26 - 4 009,2 тис.грн. (виконано наступні роботи: заміна та посилення конструкцій; демонтажні роботи дверей, вікон; посилення віконних прорізів першого поверху, закладання підвальних вікон, перекриття підвалу, посилення перекриття першого поверху; гідроізоляційні роботи; часткова заміна вікон; прибудова входу до підвалу; улаштування підлоги; внутрішнє оздоблення приміщень і підвалу (часткове).

Протягом звітному періоду проведено ряд загальноміських заходів з нагоди святкування Новорічних та Різдвяних свят, до Дня Соборності України, до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту, до Дня пам’яті Героїв Крут, до Дня визволення м. Нікополя від фашистських загарбників, до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Дня Героїв Небесної Сотні, свято Колодія (Масляної), урочистості з нагоди Дня пам’яті Т.Г. Шевченка.
9.6. Соціальний захист учасників АТО

В Центрі допомоги учасникам АТО та членам їх сімей щовівторка професійним психологом проводиться психотерапевтична група для учасників АТО та членів їх сімей. Щочетверга проводяться індивідуальні зустрічі членів сімей загиблих учасників АТО/ООС з психологом. Кожної неділі проводиться група психологічної взаємодопомоги для учасників АТО, членів їх сімей та громадян, які потребують психологічної допомоги. 

Потягом І півріччя 2020 року була організована зустріч з Міжнародною організацією з міграції з приводу грантової програми для реінтеграції учасників АТО в м. Нікополі. В рамках даної програми щочетверга в приміщенні Центру проводяться заняття з йоги для учасників АТО/ООС та членів їх сімей. Також було організовано толоку та спортивні змагання для членів ГС «Асоціація учасників бойових дій Нікопольщини» та їх сімей.

Організовано заходи із ушанування пам’яті по загиблим під Дебальцево та до Дня Героїв Небесної Сотні. Спільно із Громадською спілкою «Всеукраїнське військово-цивільне об’єднання «Бойове братерство України» організовано урочистий захід та вручено дітям загиблих учасників АТО/ООС пам’ятні іменні кулони «Батьківське серце».
        Кожного дня ведеться прийом громадян з метою вирішення питань, які виникають в кожному окремому випадку. За звітний період до Відділу звернулося 98 осіб, які отримали консультацію чи допомогу. Також надаються телефонні консультації. На різних інтернет – майданчиках надається інформація про заходи, спрямовані на підтримку учасників АТО, членів їх сімей та членів сімей загиблих воїнів.

       В рамках виконання Програми соціального захисту учасників антитерористичної операції, учасників операції об’єднаних сил та членів їх сімей – мешканців м. Нікополя «ЗАХИСНИК» на 2019-2021 роки» у І півріччі 2020 року видатки не здійснювались.
10. Охорона навколишнього середовища

В рамках програми «Екологія 2018-2022» у 2020 році передбачено виконання природоохоронних заходів, спрямованих на поліпшення екологічного стану, досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи, охорону, раціональне використання і відтворення природних ресурсів.
За звітний період з фонду ОНПС профінансовано заходи на суму 1 313,8 тис.грн. (42,1% виконання), а саме:

- заходи з озеленення міста Нікополя (придбання багаторічних зелених насаджень, висадка та утримання зелених насаджень) – 988,5 тис. грн. (придбано 563 од. дерев.);

- організація і здійснення робіт з екологічної освіти -  28,3 тис. грн.;

- придбання технологічного обладнання для розчищення водних об’єктів (Придбання обладнання для реконструкції очисних каналізаційних споруд м. Нікополя) – 297,0 тис. грн.

11. Містобудування та архітектура
З метою вдосконалення управління містобудівною діяльністю та забезпечення соціально-економічного розвитку території міста у 2020 році в місті діє «Міська програма розробки містобудівної документації у місті Нікополі на 2020-2024 роки». Відповідно до Програми заплановано коригування Комплексної схеми у частині зміни місць розміщення та функціонального призначення тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності в м. Нікополі, на що передбачено фінансування в розмірі 36,0 тис.грн. 
На виконання Програми сприяння розвитку середовища життєдіяльності маломобільних груп населення «Доступне місто» протягом звітного періоду проведено моніторинг приміщень виборчих дільниць міста з метою оцінки доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 

За звітний період надано розрахунків пайової участі у розвитку інфраструктури на суму 70,8 тис.грн.
До бюджету міста за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів надійшли кошти в розмірі 372,0 тис.грн.

На підставі меморандуму про взаєморозуміння, укладеного між Нікопольською міською радою та антикорупційною ініціативою Європейського Союзу в Україні, проведено роботу для створення геоінформаційної системи м.Нікополя. Проводилась верифікація даних та наповнення геопорталу у розділі реклами. Верифіковано 44 договори, 257 рекламних конструкції та 222 дозвільних документів.

12. Управління майновими ресурсами комунальної власності міста

До складу об’єктів нерухомості комунальної власності міста станом на 01.07.2020 року включено 560 об’єктів. 
Станом на 01.07.2020 року надано згоду на оренду 5 об’єктів комунального нерухомого майна загальною площею 754,7 кв.м. Всього в оренді перебуває об’єктів комунального майна загальною площею 35,8 тис.кв.м.

За звітний період від оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності до бюджету міста надійшло 337,3 тис.грн. при запланованих 512,6 тис.грн. План виконано на 65,8%.

Станом на 01.07.2020 підлягає приватизації 7 об’єктів комунальної власності загальною площею 1,2 тис.кв.м.

На 1 липня у транзитному містечку проживає 162 особи, з них 45 дітей. Також у будівлі по вул. Лапинська, 49 проживає 9 осіб.
Протягом звітного періоду двом громадянам, які перебувають на квартирному обліку, було розподілено двокімнатну квартиру, дві кімнати у гуртожитку громадянину, який має пільгу інваліда війни 3 групи.
13. Земельні відносини


У І півріччі 2020 року на виконання «Програми розвитку земельних відносин і охорони земель у місті Нікополі на 2019-2023 роки» на проведення ІІ етапу робіт з формування території, встановлення меж міста Нікополя витрачено 431,5 тис.грн. На виконання вказаного заходу укладено договір з ДП «Науково-дослідний і проектний інститут містобудування».

Протягом І півріччя 2020 року від платників податку за землю до міського бюджету надійшло 40 247,4 тис.грн., а саме: 

- земельний податок від юридичних осіб – 25 633,2 тис.грн.;

- земельний податок від фізичних осіб – 582,6 тис.грн.;

- орендна плата з юридичних осіб – 12 748,9 тис.грн.;

- орендна плата з фізичних осіб – 1 282,7 тис.грн.
14. Розвиток органів самоорганізації населення

У рамках реалізації «Програми сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2013-2021 роки» протягом І півріччя 2020 року проведено заходи на суму 467,6тис.грн.:

- для керівного складу ОСББ постійно проводилася консультативна робота з інформування щодо державного кредитування заходів з енергозбереження;

- проведена організаційна робота з головами ОСН та ОСББ з метою залучення мешканців до участі у конкурсі Бюджету участі-2020; 

- надано 110 довідок мешканцям приватного сектору для подання до Пенсійного фонду;

На сьогоднішній день у місті створено 599 ОСББ, що становить 80% від загальної кількості багатоквартирних будинків.

Результатом проведеної роботи стало вдосконалення системи органів самоорганізації населення, підвищення рівня методичного забезпечення роботи органів самоорганізації населення міста, вирішення питань фінансового та матеріально-технічного забезпечення реалізації повноважень органів самоорганізації населення міста. 

В рамках Програми матеріальне заохочення голів квартальних та будинкових комітетів міста отримували 41 особа на загальну суму 462,6 тис.грн. 

15. Надзвичайні ситуації та цивільний захист населення
На виконання програми «Нікополь – прозоре місто» на 2019-2022 роки протягом                         І півріччя 2020 року витрачено 353,3 тис.грн. (99,9% виконання):


- встановлено 3 камери відеоспостереження та підключено до міського серверу 47 камер, які були встановлені у 2019 році на території шкіл. Загальна кількість камер, які передають відеодані до міського серверу становить 220 одиниць;


- прокладено 1200 метрів оптико волоконної мережі (загальна протяжність складає близько 10 км);

- дані з камер відеоспостереження були використані Нікопольським відділом поліції ГУ НП у Дніпропетровській області для розкриття 3 умисних вбивств, 4 фактів нанесення тяжких тілесних ушкоджень, 27 крадіжок, 9 грабежів, 7 фактів ДТП та 6 угонів транспортних засобів;

- близько 530 тисяч користувачів мережі Інтернет відвідали сторінку «Нікополь – прозоре місто» (http://nikopol.cam.dp.ua/). 


На виконання програми «Запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території міста Нікополя на 2020-2022 роки» видатки склали 47,7 тис.грн., а саме для подолання наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації природного характеру регіонального рівня, пов’язаної з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19, було придбано 25 комбінезонів захисних та 10 комплектів засобів захисту органів дихання (10 багаторазових повнолицьових масок та 2 фільтри до них). Для 28 ДПРЧ ГУ ДСНС України в Дніпропетровської області було виділено 10 комбінезонів захисних та 2 комбінезони захисних для господарської частини виконавчого комітету для проведення дезінфекцій місць масового скупчення населення.
16. Оборонна та мобілізаційна робота
На виконання «Програми сприяння організації призову громадян на строкову військову службу, приписки до призовної дільниці та підготовки юнаків до військової служби у                     м. Нікополі на 2020-2022 роки» за І півріччя 2020 року витрачено 20,0 тис.грн. (100% виконання) на 6 поїздок до Дніпропетровського обласного військового комісаріату. Всього перевезено 177 призовників.
На виконання міської програми «Сприяння Нікопольському об’єднаному міському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки, військовим частинам А0593 Збройних сил України, 3011 Національної гвардії України, Нікопольському відділу поліції ГУНП в Дніпропетровській області, Нікопольському міському відділу УСБ України у Дніпропетровській області на 2020-2022 роки» протягом звітного періоду проведено ряд заходів на загальну суму 1 830,0 тис.грн.
17. Матеріально-технічне забезпечення виконавчого комітету

За І півріччя 2020 року видатки по захищеним статтям на утримання виконавчого комітету  виконано в повному обсязі, а саме:

-
оплата праці і нарахування на заробітну плату – 16 303,4 тис.грн.;

-
оплата водопостачання та водовідведення – 16,7 тис.грн.;

-
оплата електроенергії – 125,3 тис.грн.;

-
оплата природного газу – 156,6 тис.грн.

Протягом звітного періоду по виконавчому комітету Нікопольської міської ради для створення матеріально-технічної бази, для виконання робіт та послуг за кошти місцевого бюджету було здійснено видатки на:

-
технічне обслуговування та ремонт службового автотранспорту - 39,7 тис.грн.;

-
комплектуючі та витратні матеріали до комп’ютерної техніки - 89,5 тис.грн.;

-
конверти, марки для відділів та управлінь - 129,5 тис.грн.;

-
бланки для відділів – 16,9 тис.грн.;

-
господарські товари, миючі засоби - 38,1 тис.грн.;

-
придбання водонагрівачу - 2,3 тис. грн.
;
- придбання світильників LED 36 W (72 шт.) на суму  13,7 тис.грн.;

- придбання дверей протипожежних (7 шт.) на суму 101,0 тис.грн.;

- придбання драбини Технолог Родина (5 сходинок) (2 шт.) на суму  1,9 тис.грн.;

-  ремонт та технічне обслуговування кондиціонерів на суму 47,5 тис.грн.;

- здійснено монтаж та налагодження системи охоронної сигналізації в будівлі, що перебуває на балансі виконавчого комітету Нікопольської міської ради за адресою:                      вул. Електрометалургів,3  в м. Нікополі  Дніпропетровської області  (цокольний поверх,                    I поверх,   II поверх)» вартістю  242,0 тис. грн. 

18. Державний архітектурно-будівельний контроль

З метою забезпечення створення умов для соціально-економічного розвитку міста Нікополя протягом звітного періоду у сфері державного архітектурно-будівельного здійснено наступні заходи:  
1)  надано право суб’єктам містобудування на початок виконання будівельних робіт на 50 об’єктах будівництва, з яких:
- 47 – шляхом реєстрації поданих суб’єктами містобудування повідомлень про початок виконання будівельних робіт, у тому числі щодо об’єктів, будівництво яких здійснюється на підставі будівельного паспорту – 10 повідомлень; щодо об’єктів, що за класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними наслідками СС1 – 37 повідомлень;

- 3 шляхом видачі дозволу на виконання будівельних робіт;

- реєстрацію 2 декларацій та повідомлень про початок виконання будівельних робіт було скасовано.

2) прийнято в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів – 77, з яких:
- 74 - шляхом реєстрації поданих суб’єктами містобудування декларацій про готовність до експлуатації об’єктів, що за класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними наслідками СС1, у тому числі щодо об’єктів, будівництво яких здійснювалось на підставі будівельного паспорту – 11 декларацій; щодо об’єктів, що за класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними наслідками СС1 – 23 декларації; на підставі рішення суду – 1 декларація; в порядку «будівельної амністії» - 39 декларацій;

- 3 - шляхом видачі на підставі поданої суб’єктами містобудування заяви та доданої документації сертифіката, що підтверджує готовність закінченого будівництвом об’єкта до експлуатації.

Усього за звітний період опрацьовано 136 документів стосовно надання права на початок виконання будівельних робіт та прийняття завершених будівництвом об’єктів до експлуатації.

                                            19. Закупівлі

За даними електронної системи закупівель Prozorro протягом I півріччя 2020 року розпорядниками/одержувачами бюджетних коштів було оголошено 1630 закупівель загальною очікуваною вартістю 244,4 млн. грн., в яких прийняли участь 856 учасників.

Серед зазначених 1630 закупівель: завершено - 1363 (очікуваною вартістю 182,3 млн. грн.); не відбулись - 130 (очікуваною вартістю 20,2 млн.грн.); скасовано - 61 (очікуваною вартістю  14,8 млн.грн.), тривають – 76 (очікуваною вартістю 27,2 млн.грн.).
	Серед успішно завершених закупівель 466 тендерів очікуваною вартістю 111,4 млн. грн. конкурентні (тобто за процедурою допорогова закупівля або відкриті торги). Економія за результатами проведення цих закупівель склала 11,9 млн. грн. (10,7 % від очікуваної вартості).
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