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 به اطلاع دانشجویان محترم متقاضی پذیرش بدون آزمون استعدادهای درخشان در دوره کارشناسی ارشد رشته های روانشناسی  می رساند ارزیابی دانشجویان بر اساس بررسی پرونده و انجام مصاحبه انجام خواهد گرفت. 
ارزیابی پرونده دانشجو :
 ارزیابی پرونده دانشجو شامل بررسی کلیه سوابق و مدارک و مستندات تحصیلی( آموزشی، پژوهشی ) موجود می باشد که توسط مدیر و سرپرستان گروه های روانشناسی انجام خواهد گرفت.
ارزیابی از طریق مصاحبه:
مصاحبه با متقاضیان استعداد درخشان بر اساس معیارهای تعیین شده انجام خواهد گرفت و مجموع امتیازات کسب شده ملاک انتخاب خواهد بود.  معیارهای تعیین شده بر اساس شایستگی های  لازم برای هر رشته تحصیلی عبارتند از:
1. انگیزه برای ادامه تحصیل در رشته انتخابی، 2.  مشارکت در فعالیتهای علمی، فرهنگی، .... دانشکده،  3. میزان همکاری علمی با اساتید دانشکده،  4. شرکت در کارگاه ها یا دوره های آموزشی عمومی و تخصصی، 5.  پروژه عملی-انفرادی دوره کارشناسی،6.  ایده برای پژوهش در دوره کارشناسی ارشد،7.  میزان تسلط به زبان انگلیسی، 8. شخصیت، منش  و نحوه تعامل ( اخلاق دانشجویی). 
گروه آموزشی مربوط، ضمن بررسی پرونده و برگزاري جلسه مصاحبه، براساس اصل شايسته سالاري علمی نتيجه را به اداره جذب و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه اعلام می نمايد. بررسی نهايی سوابق متقاضی در شوراي هدايت استعدادهاي درخشان انجام می شود و در صورت تأييد، اسامی پذيرفته شدگان بر اساس ظرفيت پذيرش به سازمان سنجش آموزش کشور اعلام می شود. قطعی شدن پذیرش منوط به تایید صلاحیت عمومی متقاضیان و وصول تایید نهایی سازمان سنجش آموزش کشور است. لذا خواهشمند است تا زمان اعلام نتایج نهایی از هرگونه مراجعه به گروه یا آموزش  دانشکده  جهت اطلاع از نتایج خودداری فرمایید.



