Затверджено 

рішенням Нікопольської міської ради 

від «30»03 2018 р. № 
ПОЛОЖЕННЯ

 про відділ з питань спорту
управління гуманітарної політики
Нікопольської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Відділ з питань спорту питань управління гуманітарної політики Нікопольської міської ради (надалі Відділ) - є виконавчим органом міської ради і є структурним підрозділом управління гуманітарної політики.
1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним міській раді , підпорядкованим міському голові, заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень, начальнику управління гуманітарної політики (надалі Управління).
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства Молоді та Спорту, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника Управління, даним положенням.
1.4. Відділ розробляє пропозиції, які входять до цього компетенції та виносить їх на розгляд сесії міської ради та її виконавчого комітету.
2. Основні завдання Відділу

 2.1. Забезпечення на відповідній території реалізації державної політики у сфері спорту.
 2.2. Здійснення міжгалузевої координації та функціонального регулювання питань фізичної культури та спорту, місцевих установ, організацій усіх форм власності.
 2.3. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері спорту, сприяння її матеріально-технічного забезпечення.
           2.4. Сприяння молодіжним і дитячим громадським організаціям, федераціям з видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту.
          2.5. Виконання програм із здійснення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, розвитку Олімпійського, Паралімпійського, та Дефлімпійського  руху, пропаганда здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі. 
          2.6. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.
         2.7. Сприяння пропагуванню розвитку фізичної культури і спорту з метою зміцнення здоров'я, формуванню здорового способу життя, фізичного загартування та духовного зростання людини.
3. Повноваження Відділу

 3.1. Координація роботи закладами спорту підпорядкованими Управлінню. 
 3.2. Сприяння їх матеріально - технічного та фінансового забезпечення згідно бюджетного законодавства.
 3.3. Сприяння роботі та координація дій фізкультурних колективів, товариств міста, асоціацій, федерацій, інших громадських організацій, які діють в сфері спорту.
 3.4. Забезпечення відповідно до закону потреби та формування замовлень на кадри для закладів у сфері спорту, укладення договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.
 3.5. Проведення міських, міжрегіональних, всеукраїнських, міжнародних турнірів, змагань та інших спортивно-масових заходів.
 3.6. Забезпечення у межах своєї компетенції виконання державних, обласних та місцевих програм і заходів з питань фізичної культури, спорту, здійснення контролю за цільовим використанням коштів, що виділяються на їх реалізацію.
 3.7. Створення умов для занять фізичною культурою та спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.
 3.8. Висвітлення у засобах масової інформації щодо діяльності закладів Відділу.  

 3.9. Координація роботи з виконання міських програм, залучення благодійних коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності. 
 3.9. Залучання неприбуткових організацій до виконання загальнодержавних та місцевих програм.
 3.10. Координація роботи, щодо ефективності використання спортивних споруд незалежно від форм власності.
 3.11. Залучення громадських організації фізкультурно-оздоровчої спрямованості, молодіжних, дитячих та інших громадських організацій, благодійних організацій до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, проведення змагань.
 3.12. Здійснення в межах своїх повноважень пошуку і відбору дітей та молоді, що подає спортивні надії, сприяння підтримці їх розвитку.
 3.13. Забезпечення у межах своїх повноважень організації і сприяння 
активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, 
виробничій та соціально-побутовій сфері, розвиток самодіяльного 
масового спорту, спорту інвалідів і ветеранів.
 3.14. Порушення в установленому порядку клопотання про відзначення  спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про  призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України спортивно - обдарованій молоді.
 3.15. Координація діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування.
 .16. Підготовка пропозицій до проектів регіональних програм і планів щодо розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання.
 3.17. Підготовка та подання в установленому порядку аналітичних матеріалів і статистичної звітності з питань, що належать до його компетенції.
 3.18. Делегування громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості окремі повноваження щодо розвитку видів спорту (підготовки спортсменів до участі в змаганнях, організації спортивних заходів тощо), здійснення контролю за реалізацією таких повноважень відповідно до Закону України  «Про фізичну культуру і спорт».
 3.20. Подання пропозицій щодо фінансування, матеріально-технічного забезпечення комплексних та цільових програм, програми соціально-економічного розвитку міста і подання їх на розгляд керівника Управління.
 3.21. Звітування про проведену роботу за напрямками діяльності.
 3.22. Організація своєчасного розгляду скарг та заяв громадян, установ і організацій, впровадження заходів щодо своєчасного усунення причин їх виникнення.
 3.23. Забезпечення відповідно до закону розвитку фізичної культури і спорту, визначення потреби та формування замовлень на кадри для закладів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.
 3.24. Створення організаційно-правових та інші умов для розвитку дитячого спорту та забезпечення початкового навчання дітей видам спорту шляхом об'єднання зусиль сім'ї, опікунів, піклувальників, дитячо-юнацьких спортивних шкіл та загальноосвітніх навчальних закладів з метою розвитку масового спорту та спорту вищих досягнень.
 3.25. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
 3.26. Забезпечує доступ до публічної інформації , розпорядником якої є Відділ.
 3.27. Сприяння діяльності фізкультурно-оздоровчих закладів шляхом надання організаційної, методичної та іншої допомоги.
 3.27. Виконання інших функцій відповідно до покладених на нього завдань.
4. Права Відділу

Відділ має право: 

 4.1. Аналізувати роботу закладів с порту, одержувати необхідні дані від структурних підрозділів з питань, що входять до компетенції відділу.
          4.2. Залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів структурних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян і фондів (за погодженням з їх керівниками). 

          4.3. Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

          4.4. Скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Відділ має інші права, передбаченні чинним законодавством.
5. Прикінцеві положення


 5.1. Відділ очолює начальник, який пройшов процедуру конкурсного відбору, має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра,  спеціаліста, стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або  при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. Начальник відділу призначається та звільняється з посади міським головою.
 5.2. Начальник відділу здійснює керівництво Відділом і несе відповідальність за стан справ у дорученій сфері, виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним функцій.
 5.3. Організацію бухгалтерського обліку і звітність підпорядкованих закладів здійснює централізована бухгалтерія при Управлінні.
 5.4. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, спеціального рахунку та інших коштів, що не заперечує чинному законодавству.

 5.5. Чисельність працівників Відділу визначається згідно штатного розпису, затвердженого міським головою.

Начальник відділу з питань

спорту управління  з гуманітарних питань
О.О. Голованова 
