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  بسمه تعالي

  

  

   

تخصيص اعتبارات پژوهشي باتوجه به هدف ها و آيين نامه اجرايي طرح هاي پژوهشي دانشگاه به صـورت زيـر انجـام             

  .مي گيرد

  

   امتيازبندي مقاله ها و كتاب ها–الف 

ي هيئـت علمـي    پژوهـشي اعـضا  –مقاله ها و كتاب هاي موضوع اين آيين نامه شامل كليه فعاليـت هـاي علمـي                 .1

  .ه است انشگاد

آيين نامه هيئـت ارتقـاء محاسـبه    براي مقاله ها و كتاب ها داراي نويسندگان مشترك ، امتياز مربوط طبق ضرايب    .2

  .شود مي

به عنـوان محـل اشـتغال     "دانشگاه شهيدبهشتي"امتيازبندي مقاله ها و كتاب هاي منتشرهاي كه فاقد عنوان     .3

  .بوط خواهد بودكل امتياز مر% 10نويسنده است، برابر 

 تخصـصي تعيـين مـي كننـد، محاسـبه      امتياز مقاله ها، كتاب ها و خدمات علمي براساس ضوابطي كه كميته هاي      .4

  ). آيين نامة طرح هاي پژوهشي 4موضوع مادة (شود  مي

) مـان سـال  فروردين ماه تا اسفند مـاه ه (در مورد مقاله هاي ارائه شده به همايش هاي علمي ، زمان انتشار آن ها          .5

  .ملاك امتيازبندي قرار خواهد گرفت

  .گردد مول امتيازهاي اين آيين نامه نمي پژوهشي واحدها مش–طرح هاي پژوهشي موظف اعضاي هيئت علمي  .6

  

   چگونگي تصويب اعتبارات پژوهشي واحد–ب 

كميـل و حـداكثر تـا    جدول هاي امتيازات مربوط به طرح هاي پژوهشي هر واحد توسط معاون پژوهشي آن واحد ت   .1

  .شود ي كند، به معاون پژوهشي ارسال ميزمان مشخصي كه شورا تعيين م

  .شود بررسي جدول هاي فوق به ترتيبي كه شورا معين خواهد كرد، زيرنظر كميته هاي تخصصي انجام مي .2

و پـس از تـصويب در     دفتر براساس جدول هاي تاييد شده ، سهم اعتبار پژوهشي هريك از واحدها را تعيين نمـود                   .3

  .شود معاون پژوهشي به واحدها ابلاغ ميتوسط ) قبل از پايان خرداد ماه هرسال (شورا 

، ميـزان اعتبـار ويـژه وي را در          معاون پژوهشي با محاسبه امتيازهاي كسب شده هر عضو هيئـت علمـي متقاضـي               .4

  .سال تعيين و ابلاغ مي كندهر

توجه به ميزان اعتبار ويژة خود ضمن رعايت تمام مقررات مربـوط ، نـسبت        هر عضو هيئت علمي شاغل مي تواند با        .5

  .به تعريف طرح هاي جديد اقدام كند

   دستورالعمل اجرايي

  



 ٢

  .امتيازات ويژه هر عضو هيئت علمي حداكثر تا سه سال قابل ذخيره است .6

  .اعضاي هيئت علمي مي توانند اعتبارات ويژه خود را در قالب طرح هاي مشترك ارائه نمايند .7

  .ضاي بازنشسته مي توانند با استفاده از اعتبار ويژه ، طرح ارائه نماينداع .8

  

  ها  نحوة تصويب و نظارت بر طرح–ج 

  .تكميل پرسشنامه طرح پيشنهادي توسط شوراي پژوهشي واحد و اظهار نظر دربارة آن .1

  .بررسي پرسشنامه طرح پيشنهادي توسط شوراي پژوهشي واحد و اظهار نظر دربارة آن .2

ارسال صورتجلسه شوراي پژوهشي واحد در مورد طرح هاي غير متمركز و نيز ارسال پرسشنامه طـرح پيـشنهادي                    .3

  .اعتبار ويژه به معاون پژوهشي

  .دفتر پس از بررسي مدارك ، اقدام لازم را جهت صدور ابلاغ از سوي معاون پژوهشي بعمل مي آورد .4

، براساس برنامه زمانبندي مندرج در طرح مـصوب نـسبت بـه ارسـال               مجري هر طرح غير متمركز پس از تصويب          .5

گزارش پيشرفت كار به شوراي پژوهشي واحد اقدام مي كند، گزارش پيشرفت كار بايد به تأييد شوراي پژوهشي واحد                   

  .برسد

ش از پرداخت هر بخ ـ. (مجري طرح هاي متمركز گزارش پيشرفت كار خود را به شورا جهت بررسي ارسال مي كند      .6

  ).اعتبار مصوب پس از تأييد گزارش هاي پيشرفت كار توسط شورا، امكان پذير است

اعضاء هيئت علمي مي تواند به جاي طرح پژوهشي معـادل اعبتـار ويـژه خـود را جهـت خريـد تجهيـزات                        -1تبصره  

فرانسهاي داخلي و پژوهشي ، كالاهاي سرمايه اي ، كتاب و لوازم آزمايشگاهي و مواد مصرفي و همچنين شركت در كن      

هر عضو هيئت علمي موظف است گزارش عملكرد علمـي و مـالي سـاليانه    . خارجي و كارگاه هاي آموزشي هزينه شود   

  .خود از محل اعتبار ويژه را به معاون پژوهشي ارسال نمايند

استفاده از اعتبارات ويژه براي شركت در سمينارها و كنفرانسهاي داخلي و خارجي منوط به ارائـه مقالـه و                    -2تبصره  

  .پذيرش آن توسط كنفرانس و براي كارگاه هاي آموزشي مشروط به ارائه گواهي شركت در آن است

وزشـي توسـط شـورا تعيـين     ضوابط چگونگي هزينه نمودن اعتبار ويژه براي كنفرانس ها و كارگاه هـاي آم    -3تبصره  

  .ميشود

  

  : تعهدات مجري –د 

  .به منظور تعيين ميزان تعهدات مجري در كليه طرحها اعتبار معادل طرح به شرح زير تعريف مي گردد

  ½ ]...)هزينه مسافرت ، هزينه تجهيزات ، مواد و( ساير هزينه ها [هزينه پرسنلي = اعتبار معادل 

طرحرا بـه صـورت   ) يانتايج(ا ميزان اعتبار طرح، علاوه بر گزارش نهايي ، نتيجه        مجري طرح موظف است متناسب ب      .1

 پژوهشي داخلي يا بين المللي و يا كتاب باتوجه به ميزان امتيـاز در               –درمجله هاي معتبر علمي     )يا مقاله هايي  ( مقاله

  :دستورالعمل اجرايي به شرح زير منتشر نمايد

 ,Econlitماننـد  (شرياتي كه د ر انديكس هاي معتبر بين المللـي آمـده باشـند     تعهدانتشار يك مقاله در ن-الف . 2

ISI C.C., JCR,( ميليون ريال20، به ازاي اعتبار .  



 ٣

 12 تعهد انتشار يك مقاله در نشريات غير انديكس شده معتبـر علمـي بـين المللـي بـه ازاي اعتبـار معـادل                        –ب   .2

  . ميليون ريال

  . ميليون ريال 10 پژوهشي داخلي به ازاي اعتبار معادل –ه در نشريات معتبر علمي  تعهد انتشار يك مقال–ج . 2

  . ميليون ريال 5 ترويجي داخلي به ازاي اعتبار معادل – تعهد انتشار يك مقاله در نشريات معتبر علمي –د . 2

  . ميليون ريال 5 تعهد ارائه مقاله در كنفرانس خارجي به ازاي اعتبار –ه . 2

  . ميليون ريال 2تعهد ارائه مقاله در كنفرانس داخلي به ازاي اعتبار معادل  –و . 2

  . ميليون ريال 5 تعهد ثبت اختراعات به ازاي اعتبار معادل –ز . 2

  .  ميليون ريال40 تأليف يك كتاب به ازاي اعتبار معادل –ح . 2

  .ك كتاب ميباشد اعتبار معادل ترجمة يك كتاب برابر نصف اعتبار معادل تأليف ي–ط . 2

اعتبـار معـادل آن در      (گيرد،    قراردادها و طرحهاي پژوهشي با خارج از دانشگاه كه از طريق دانشگاه انجام مي              –ي  . 2

  ).گردد ابتداء هرسال بوسيله شوراي پژوهشي دانشگاه تعيين مي

سيله شـوراي پژوهـشي    اعتبار معادل آن در ابتداء هرسال بو      ( پژوهشي   – طرحهاي پژوهشي و خدمات علمي       –ك  . 2

  ).گردد دانشگاه تعيين مي

شوراي پژوهشي دانشگاه مي تواند درصورت لزوم در پايان هرسال ميزان اعتبارات معادل مقالات و كتب را                  -1تبصره  

  .تغيير دهد

  .شود مابه التفاوت تعهدات فوق براي هر عضو هيئت علمي ذخيره مي-2تبصره 

  

  : مراحل اجرايي اختتام طرح–ه 

  .بررسي و تصويب گزارش نهايي و تعهدات مجري در شوراي پژوهشي واحد .1

  .به معاون پژوهشي...) گزارش نهايي، مقاله چاپ شده و( ارسال يك نسخه از دستاوردهاي طرح .2

 اعلام اختتام طرح جهت تسويه حساب با مجري بوسيله معاون پژوهشي پـس از بررسـي و تأييـد تعهـدات مجـري         .3

  .توسط شورا

  .كند استفاده مي) يا داوران ( ر داور شورا براي تأييد گزارش نهايي طرح ها از نظ. 4

. واحـد نيـازي نـدارد    تأييد گزارش نهايي و انجام تعهدات مجري درخصوص اعتبار ويژه به تصويب شوراي پژوهشي          . 5

ه معـاون پژوهـشي ارسـال       توسط شورا ب   معاون پژوهشي واحد گزارش نهايي و مقالات چاپ شده از آن را جهت تأييد             

  .مي كند

  

 شوراي پژوهشي دانشگاه به تـصويب       29/7/83اين دستورالعمل اجرايي در پنج بند و پنج تبصره در جلسه مورخ             

  رسيد

 


